Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdezej
Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Goldapi”
za rok 2619
Drziat I?

Yako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej,
tj. dzialafn podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadaf w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszezedny i terminowy, a w szezegdlnodci dla zapewnienia:

- zgodnodci dziatalnodel z przepisami prawa oraz procedurami wewnefrznymi,

- skutecznodci i efektywnoéci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycziego postepowania,

~ efektywnosdcei i skutecznosei przephywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kicrowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzadowej”/w kierowanej
przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Centrum Ksztalcenia §| Wychowania Gchotniczych Hufedéw Pracy w Goldapi

Czesé AV

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

Czesé BY
w ograniczonvim stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcea.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjgte w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czesé CV
nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadceza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdeze] wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I o$wiadezenia.

Czesc D
Ninigjsze odwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:”
moniforingu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kentroli zarzadczei
dla sektora finanséw publicznveh®,
procesu zarzadzania ryzykiem,
andytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrzaych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrodel Iformacii: oo e e

Jednoczesdnie oswiadczam, 7e nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglyby wplynaé na tresc niniejszego
oswiadczenia. B
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4. szezegdlowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowego-gospodarcze],

5. mechanizm kontroli dotyczace systemow informatycznych.

W Centrum w roku 2019 przeprowadzono biezace kontrole. Zostaly przeprowadzone takze dwie kontrole dzialalnosci

opiekuficzo wychowawczej w terminie 08-12.04.2019 1. oraz 20-22.11.2019 1. r. dotyczacej kontroli dokumentacii

oraz procesu ksztatcenia i wychowania.

1V. Informacja i komunikacja
Istniejacy system przekazywania informacji zapewnia kierujacym I pracownikom informacj¢ w odpowiednim czasie i
w odpowiedniej formie, kadra jednostki ma zapewniony dostep do informacji niezbednych do wykonywania przez

nich obowiazkow, pracownicy majg mozliwosé swobodnego zglaszania sugestii w zakresie usprawniania kontroli

zarzadoze].

V. W ostatniej grupie elementéw kontroli monitorowanie i ocena.
Ocena dokumentowania, monitorowania i skutecznosei poszczegdlnych elementow kontroli zarzadezej oceniono na

bardzo dobry. W jednostce sprawnie prowadzony jest proces monitorowania elementéw systemu kontroli zarzadezej i

na biezgco rozwiazywane sg zidentyfikowane problemy.
2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania komntroli zarzadczej.
promowanic przestrzegania wartosci etycznych - praca ciagla - dyrcktor

dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikoéw - praca ciagla - dyrektor

usprawnienie przeptywu informacji - praca ciagla - dyrektor,

Ll

dalsze wdrazanie pracownikow Centrum w Gotdapi w funkcjonowanie kontroli zarzadczej - praca stata -

dyrektor.

Dziat 1Y

Dzialania, kiore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktdregoe dotyczy oswiadczenie:
- dalsza kontynuacja wdrazania procedur zarzadzania ryzykiem,
- doskonalenie mechanizmdw kontrolnych,
- ciagle wzmacnianie monitoringu realizacji celow i zadan w szczegdlnoéci poprzez zwigkszenie nadzoru,

- zwickszenie skutecznodci obiegu informacii,

2. Pozostale dziatania:
- biezacy monitoring celéw i zadan, analiza ryzyka, zapobieganie skutkom ryzyka,

- promowanie przestrzegania wartosci etycznych.

Gotdap, 14.02.2020 r.
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