Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Goldapi"
za rok 2020
Dziat IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnodci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oéwiadeczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzadowej”/w kierowanej
przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*®

Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufeéw Pracy w Goldapi

Czesé AY

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adékwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé BY
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostana podjgte w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé C¥
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjgte w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 11 oéwiadczenia.

Cze$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:”

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej

dla sektora finanséw publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewngtrznych,
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Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty [ub okolicznosci, ktore moglyby wplynac na tresé niniejszego
o$wiadczenia.
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Dziat 11”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Gotdapi w roku 2020 podejmowato dzialania w ramach kontroli
zarzadczej w nastepujacym obszarze:

- $rodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzadzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

I. W ramach $rodowiska wewnetrznego zostaty okreslone cztery standardy:

1. przestrzeganie wartosci etycznych,

2. kompetencje zawodowe,

3. struktura organizacyjna,

4. delegowanie uprawnien
Centrum ocenito dobrze wartosci etyczne przyjete w jednostce raz promowanie i przestrzeganie przez kadre kierujaca
jednostka wartoéci etycznych. Potwierdzono istnienie procedur zapewniajacych rozwdj zawodowy oraz posiadanie w
naszej jednostce aktualnych regulaminéw, instrukcji oraz zarzadzen okreslajacych zakres dziatan uprawnien i

odpowiedzialno$ci poszczegdlnych komdrek organizacyjnych

II. Cele i zarzadzanie ryzykiem, okreslana jest przez pie¢ standardow:

1. misja,

2. okreslenie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji,

3. identyfikacja ryzyka,

4. analiza ryzyka

5. reakcja na ryzyko
Centrum okresla cele i zadania do realizacji ujete w planie zadaniowy, arkuszu organizacyjnym oraz planie
dydaktyczno zadaniowym. Ich realizacja jest monitorowana za pomoca wyznaczonych miernikow. W trakcie narad
kierowniczych i rad pedagogicznych kadra dokonuje identyfikacji analizy ryzyka. a nastepnie planuje dziatania
dotyczace realizacji wystepujacego ryzyka. Dzieki czemu zwigksza si¢ prawdopodobienstwa wyeliminowania

zagrozenia.

[I1. Mechanizm kontroli, Centrum realizowato standardy takie jak:
1. staly nadzér w celu efektywnosci realizacji zadan jednostki, aby zapewni¢ oszczedne i skuteczne
dziatanie kontroli,
2. dokumentowanie systemu kontroli zarzadcze] i ciaglosci zadan,
3. ochrona zasob6w - okreslono zakres dostepu kazdego pracownika do zasobow jednostki, odpowiednio do

jego stanowiska,



4. szezegbdlowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowego-gospodarczej,

5. mechanizm kontroli dotyczace systemdw informatycznych.
W Centrum w roku 2020 przeprowadzono biezace kontrole. Zostaly przeprowadzone takze dwie kontrole dziatalnosei
opiekuficzo wychowawczej w terminie 20-23.04.2020 r. oraz 16-20.11.2020 r. r. dotyczacej kontroli dokumentacji

oraz procesu ksztalcenia i wychowania.

IV. Informacja i komunikacja
Istniejacy system przekazywania informacji zapewnia kierujacym i pracownikom informacje w odpowiednim czasie i
w odpowiedniej formie, kadra jednostki ma zapewniony dostgp do informacji niezbednych do wykonywania przez

nich obowiazkdéw, pracownicy maja mozliwos$é swobodnego zglaszania sugestii w zakresie usprawniania kontroli

zarzadcze].

V. W ostatniej grupie elementéw kontroli monitorowanie i ocena.
Ocena dokumentowania, monitorowania i skutecznosci poszczegdlnych elementéw kontroli zarzadczej oceniono na
bardzo dobry. W jednostce sprawnie prowadzony jest proces monitorowania elementéw systemu kontroli zarzadczej i

na biezaco rozwiazywane sa zidentyfikowane problemy.
2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. promowanie przestrzegania wartogci etycznych - praca ciggta - dyrektor

dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow - praca ciagla - dyrektor

usprawnienie przeplywu informacji - praca ciagta - dyrektor,

P N

dalsze wdrazanie pracownikéw Centrum w Gotdapi w funkcjonowanie kontroli zarzadczej - praca stata -

dyrektor.

Dzial 111'”

Dzialania, ktére zostaty podjete w ubieghym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
- dalsza kontynuacja wdrazania procedur zarzadzania ryzykiem,
- doskonalenie mechanizméw kontrolnych,
- ciggle wzmacnianie monitoringu realizacji celéw i zadan w szczegolnosci poprzez zwiekszenie nadzoru,

- zwigkszenie skutecznosci obiegu informacji,

2. Pozostale dziatania:
- biezgcy monitoring celéw i zadan, analiza ryzyka, zapobieganie skutkom ryzyka,

- promowanie przestrzegania wartosci etycznych.

Objasnienia:

B Nalezy poda¢ nazw ¢ ministra, ustalona przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. | ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministrow (Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i
Nr 249, poz. 2104, 22006 1. Nr45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505,z 2009 r, Nr 42, poz. 337, Nr
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98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez
kiérownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji,

W dziale I, w zaleznosei od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej. wypelnia sig tylko jedna ezgsé z czesei A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sig. Czes¢ D wypelnia si¢ niezaleznie od wynikow oceny
stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dzialem administracji rzadowej skiada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej w zakresie
wszystkich kierowanych przez niego dzialow, obejmujace réwniez urzad obslugujacy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére
nie 53 jednostkami scktora finanséw publicznveh w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 oraz z 2010 1. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czgsé A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajgeym stopniu zapewnila lgcznie wszystkie nastepujace elementy:
zgodnosc dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosé i efektywnosc dzialania, wiarygodnosé sprawozdan,
ochrong zasobow. przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeplywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

Czgs¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnifa w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych
elementow: zgodnosei dziatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoscei dzialania,
wiarygodnoscei sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznose
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem. z zastrzezeniem przypisu 6.

Czgsc C wypelnia sig¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadceza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow:
zgodnosci dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i efektywnosei dzialania, wiarveodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania. efektywnosci i skutecznosei przeplywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informacji” nalezy je wymieni¢.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dzial Il sporzadzany jest w przypadku. gdy w dziale I niniejszego odwiadczenia zaznaczono czese B albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale 1 o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok. ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla
zaznaczona czgs¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania
majgce na celu poprawg funkcjonowania kontroli zarzadezej.



