CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWANIA
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
ul. Boczna 5 19-500 Gotdap
tel. 087 61503 53  e-mail: gospomkg4@ohp.pl

Gotdap, dnia 1 pazdziernika 2018 roku
Nr postepowania: CKiW.271.MZ.4.2018

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

na dostawe odziezy roboczej do Centrum Ksztalcenia i Wychowania
Ochotniczych Hufcow Pracy w Gotdapi

. ZAMAWIAJACY

Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Goltdapi, ul. Boczna 5, 19-500
Gotdap, NIP: 847-14-43-876, zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego o warto$ci szacunkowej ponizej 30 000 euro netto na dostawe odziezy roboczej.

Wszelkich informacji dotyczgcych przedmiotu zaméwienia udziela;
Zastgpca Dyrektora Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Gotdapi Pani
Joanna Dobrzynska - od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 - 14.00 tel. 87 615 03 53.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest dostawa odziezy roboczej do Centrum Ksztalcenia i Wychowania
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Gotdapi:
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Lp. Nazwa produktu JM llosé
1. | Ubranie robocze w kolorze: szarym spodnie ogrodniczki, bluza, czapka zestaw 7

_ E Ubranie robocze w kolorze: niebieskim spodnie ogrodniczki, bluza, czapka zestaw 29
3. | Ubranie robocze w kolorze: zielonym spodnie ogrodniczki, bluza, czapka zestaw 4
4. | Ubranie robocze w kolorze: czerwonym spodnie ogrodniczki, bluza, czapka zestaw 9
5. | Obuwie robocze za kostke szt. 42
6. | Obuwie robocze do kostki skérzane szt. 1
7. | Obuwie robocze skorzane ocieplane szt. 7

‘El, Fartuch biaty (kucharz) i biata czapka z daszkiem zestaw 20

. !_— damskie szt 12

9. | Obuwie profilaktyczne biate (kucharz i fryzjer) = -

| \ ’ meskie szt. 9
10. | Obuwie profilaktyczne biate skorzane (kucharz) szt. 1
11. | Kurtka robocza ocieplana szt. 6
12. | Czapka ocieplana szt. 5
13.-— E;kawice spawalnicze - szt. 4
14. | Plaszcz przeciwdeszczowy szt. 5
16. | Fartuch roboczy szt. 2
16. | Rekawice robocze lekkie typu ,wampirki" szt. 40

Wymagania jakosciowe i techniczne.

1. Towar musi by¢ fabrycznie nowy, nie uzywany, z biezgcej produkcji.

2. Dostarczona do siedziby Zamawiajagcego odziez musi spetniac wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. Towar musi spetnia¢ wymagania normy PN EN 340;1:1996 i PN EN 343 w zakresie
wymagan ogoinych jakim musi odpowiadac¢ odziez robocza.

4. Ubranie robocze (zestaw: spodnie ogrodniczki, bluza, czapka) przewidziane jest dla
roznych grup zawodowych, w zwigzku z tym bedzie ono zamodwione w czterech
kolorach: szery, niebieski, zielony i czerwony.

5. Ubranie robocze dwuczesciowe (bluza zapinana na guziki, spodnie ogrodniczki)
wykonane z mieszanki poliestrowo-bawetnianej o gramaturze 245-290 g/m®.

6. Odziez ochronna biata, wyposazenie osobiste (czepki, zapaski itp.) i obuwie dla
obstugi kuchni i fryzjerow zgodne z zasadami i wymaganiami HACCP.

7. Wszystkie proponowane wyroby powinny posiada¢ certyfikaty CE a dla odziezy
ochronnej i wyposazenia dla personelu kuchennego, oswiadczenia, ze oferowane wyroby
spetniajg wymagania HACCP.

8. Ze wzgledu na trwajacy proces rekrutacji na nowy rok szkolny, podane ilosci moga ulec
zmianie. Zamawiajacy przewiduje, ze ilo$¢ sztuk moze ulec zmianie +/- 10 % na catosci
zamowienia.

9. Zamawiajacy zaptaci za rzeczywiscie zamowiong i odebrang ilo$¢ towaru zgodnie
z cenami jednostkowymi przedstawionymi przez Wykonawce.

10. Kazda dostarczona sztuka odziezy powinna posiada¢ wszytg informacje o sposobie jej
czyszczenia lub prania. Zamawiajacy dopuszcza przekazanie w/w informacji w inny
sposob: w formie pisemnej.

11. W sytuacji przekazania uzytkownikowi dostarczonej przez Wykonawce odziezy i obuwia,
Zamawiajgcy w przypadku stwierdzenia wad w towarze (w szczegolnosci, kiedy
dostarczona odziez lub obuwie posiadajg wady techniczne, braki, uszkodzenia Iub
deklarowane wymiary s zanizone/zawyzone) zastrzega sobie prawo wymiany
dostarczone] czesci zamoéwienia. Wymiana winna nastgpi¢ na koszt Wykonawcy
w terminie nie dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego.

12. Dostawa odbedzie sie jednorazowo, po uzgodnieniu z Zamawiajgcym rozmiarow odziezy
jednak nie podzniej niz do 10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy. Zamawiajacy
przekaze rozmiary odziezy roboczej po zawarciu umowy.

13. Zamawiajgcy nie zgadza sie na sktadanie ofert czesciowych.

lIl. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIIENIA
Termin wykonania zamowienia: 10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy.

IV. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU.

O udzielenie zamodwienia moze ubiega¢ sie Wykonawca spetniajacy warunki udziatu
w postepowaniu w zakresie: kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej
dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepiséw; sytuacji ekonomicznej lub
finansowej; zdolnosci technicznej lub zawodowej. Zamawiajgcy zweryfikuje spetnienie
warunkéw na podstawie ztozonego przez Wykonawce o$wiadczenia zawartego w zatgczniku
nri.

V. INFORMACJE O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJA pOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU.

Na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu — Wykonawca sktada zawarte
w formularzy ofertowym oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (wg
wzoru w Zatgczniku nr 1)

Wykonawca skiada rowniez:

Oferte cenowg — wg wzoru w Zatgczniku nr 1.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcéw wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonej oferty. Oferty, ktore wplynat do Zamawiajacego po terminie nie
beda rozpatrywane.

VI. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCA ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN | DOKUMENTOW.

W przedmiotowym postepowaniu, Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé przekazywania sobie
przez strony postepowania oswiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji:

- pisemnie na adres: CKiW OHP w Gotdapi ul. Boczna 5; 19-500 Gotdap

- telefonicznie/faksem na numer: 87 615 03 53

- drogq elektroniczng na adres: zamowienia-goldap@ohp.pl
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Korespondencja kierowana do Zamawiajagcego powinna zawiera¢ w tytule informacje:
,Dotyczy Zaproszenia do sktadania ofert na dostawe odziezy roboczej".

VII. MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA OFERT.

Oferte stanowiaca odpowiedz na Zaproszenie mozna wysta¢ SKANEM na adres
e-mail: zamowienia-goldap@ohp.pl lub osobiscie/listownie w Centrum Ksztalcenia
i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Goldapi ul. Boczna 1, do dnia
5 pazdziernika 2018 roku do godziny 10.00.

VIIl. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zaproszenia do
sktadania ofert w jezyku polskim, czytelnym pismem. Oferta musi zostaé podpisana przez
Wykonawce Iub osobe upowazniona do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy.

2. Wykonawca sktada jedng oferte. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na ztozenie oferty
czesciowej. Oferta musi zawiera¢ caty asortyment.

IX. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE KIEROWAL SIE PRZY

WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ICH ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ

SPOSOBU OCENY OFERT.

1. Kryterium wyboru oferty jest najnizsza cena oferowana za dostawe odziezy robocze;.

2. Cena zamowienia musi zawiera¢ wszystkie koszty niezbedne do realizacji zamoéwienia.

3. Oferta z najnizsza cenag otrzyma 100 pkt, pozostate oferty zostana ocenione z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, wg nastepujacego wzoru:

Cmin
Cs= -- x 100
Chad

gdzie:

C - liczba uzyskanych punktow w kryterium

Cmin — cena brutto oferty z najnizszg ceng (minimalng)
Cbad - cena brutto oferty badane;

4. Rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym i Wykonawca bedg dokonywane tylko w walucie
polskiej.

5. Ceng ofertowa brutto bedzie cena przedmiotu zamoéwienia opisanego w Zaproszeniu do
sktadania ofert oraz w zatgcznikach zawierajgca podatek VAT.

6. Z Wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejszg oferte zostanie podpisana umowa, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zaproszenia.

X. WARUNKI PLATNOSCI

Zamawiajacy przewiduje, ze iloS¢ sztuk moze ulec zmianie +/- 10 % na catosci
zamowienia. Ptatnos¢ zostanie dokonana za faktycznie dostarczong ilo$¢ odziezy robocze;.
Rozliczenie ptatnosci nastgpi po realizacji zamoéwienia, na podstawie poprawnie wystawionej
faktury z terminem ptatnosci 30 dni.

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ", informuije, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia i Wychowania
Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg przy ul. Bocznej 1, 19-500 Gotdap, tel.: 87 615 03
53, adres e-mail: gospomkg4@ohp.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego na dostawe
odziezy robocze] do Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy w
Gotdapi, o wartosci szacunkowej ponizej 30 000 euro netto (art. 4 ust. 8 ustawy Prawo




zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.) Nr postgpowania:

CKiW.271.MZ.4.2018.

. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostegpniona

zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o ustawe o dostepie do informacji

publicznej

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od dnia zakonczenia postgpowania o

udzielenie zamowienia, przez caty czas trwania umowy.

. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedq podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

. posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

~ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ':

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO ;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

. nie przystuguje Pani/Panu:

- W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODQO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Wykonawca, ktory powierzy wykonanie czesci zamowienia Podwykonawcy (om)

zobowigzany jest poinformowa¢ Podwykonawce o zapisach niniejszego rozdziatu oraz

przedtozy¢ Zamawiajgcemu (Administratorowi) o$wiadczenie Podwykonawcy o udzieleniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania oraz
wykonania (realizacji) umowy.

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
f;ie moze naruszac integralno$ci protokofu oraz jego zatgcznikow.

*Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.

Uwaga!

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie wszystkie
podmioty, ktore przestaty oferty w ustalonym terminie.

2. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza uniewaznienie postepowania

bez podania przyczyny.
Termin zwigzania ofertg wynosi 10 dni.

DYREKTOR
CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWANIA OHP W GOLDAPI

/-/ mgr Urszula Jankowska




