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ZALACZNIK NR 1

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA — KURS FRYZJERSKI

Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego
kursu zawodowego Fryzjer stylista-kolorysta dla 3 uczestnikow projektu ,0Od
szkolenia do zatrudnienia - YEI” — Gotdap — Operacja wspierana w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -
2020. Numer identyfikacyjny projektu: POWR.01.03.02-00-0003/16.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

1.

Gtowny cel kursu: Nabycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zawodu fryzjer stylista-
kolorysta.

2. Kurs skierowany jest do 3 osob w wieku 18-24 lata.
3.
4. Miejsce realizacji kursu: Zamawiajgcy zaleca przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych

Termin realizacji ustugi: od dnia podpisania umowy do 31.05.2018r.

I praktycznych w przystosowanych do tego celu pomieszczeniach na terenie Gotdapi
zabezpieczonych przez Wykonawce. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ realizacji kursu
poza terenem miasta Gotdap (do 70km). Wykonawca zobowigzany jest zorganizowa¢ na
witasny koszt transport dla uczestnikow kursu na trasie z miejsca zbiorki, tj. z Gotdapi do
miejsca realizacji szkolenia oraz po zakonczeniu w danym dniu szkolenia, z miejsca ich
realizacji do Gofdapi. W przypadku, kiedy Wykonawca bedzie realizowat kurs poza
miastem Gotdap, odlegtos¢ 70 km zostanie okreslona poprzez wyznaczenie trasy w
programie https://www.google.pl/maps/ .

. Godzinowy czas trwania kursu: Kurs powinien by¢ przeprowadzony w wymiarze: nie mniej

jednak jak 135 godzin na osobe podzielonych na czes¢ teoretyczng i praktyczng. Zajecia
teoretyczne - to godziny dydaktyczne po 45 min., natomiast zajecia praktyczne - to
godziny zegarowe po 60 min. Do liczby godzin szkolenia ogétem nie nalezy wlicza¢
godzin przewidzianych na egzaminy.

. Minimalne zatozenia ramowe kursu:

Organizacja salonu fryzjerskiego (organizacja stanowiska pracy, narzedzia, przybory,
aparaty i preparaty fryzjerskie, przepisy BHP),

Prowadzenie salonu fryzjerskiego

Psychologiczne aspekty obstugi klienta

Anatomia i fizjonomia wiosow (budowa skor gtowy i wioséw, rozpoznawanie zmian
skornych, funkcje skory i gtowy)

Pielegnacja (zabiegi pielegnacyjne, metody pielegnacji, masaz gtowy, zasady masazu,
techniki masazu, kondycjonowanie regeneracja),

Stylizacja fryzur (ondulacja fenowa, loki ptaskie, loki spiraine, ondulacja Zelazkowa)
Projektowanie fryzur (dobor fryzur do ksztattu twarzy i sylwetki, analiza ksztattow twarzy)
Strzyzenie wtosow (strzyzenia damskie, techniki strzyzen (slicing, back cutting, chanel
cutting, chipping, deep chip ping, zgbkowanie, techniki strzyzenia grzywek)

Podstawy koloryzacji (dobér koloru do typu urody, rozpoznawanie barw, rozpoznawanie
form kolorystycznych, odczytywanie palety barw, analiza witosa przed koloryzacjg, dobor
preparatow do farbowania)

Farbowanie (analiza wioséw, farbowanie catego porostu, farbowanie odrostow,
farbowanie pasemek, repigmentacja, repigmentacja, pokrycie siwizny)

Rozjasnianie i odbarwianie wioséw (kgpiel rozjasniajgca, dekoloryzacja, baleyage
(pionowy, cegietkowy, diagonainy), colpi di sole/refleksy)

Trwata ondulacja (techniki prostowania, nawijanie spiralne, nawijanie kierunkowe, head
lines)
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Przedtuzanie i zageszczanie wtoséw
Wykonawca powinien by¢ wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewoédzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych.

. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych, w ramach ktorej Dyrektor CKIW OHP w Gotdapi umocuje Wykonawce do
wydania swoim pracownikom imiennych upowaznienn do przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych
osobowych beneficjentow projektu wytgcznie do pracownikéow posiadajacych imienne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit
ewidencje w/w pracownikdéw i jest zobligowany do niezwilocznego, nie podzniej niz
w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
przekazania Zamawiajacemu kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem
wystawionych upowaznien.

Ustuga bedaca przedmiotem zaméwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

. Wszystkie zajecia muszg odbywac sie z trenerem lub wyktadowca. Nie dopuszcza sie

przeprowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e-learning, itp.

Wykonawca zapewni i wskaze osobe do statego nadzoru merytorycznego nad realizacjq
szkolenia i biezgcych kontaktow z koordynatorem.

Z przyczyn od siebie niezaleznych, Zamawiajacy moze dokona¢ zmiany terminu
zakonczenia realizacji zamowienia.

Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczy¢ 8 godzin, zajecia powinny odbywac
sie od poniedziatku do piagtku w przedziale czasowym 8:00 — 21:00. Kurs nie moze
odbywac sie w soboty i niedziele. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda koordynatora
lokalnego dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w soboty i niedziele oraz w godzinach
pozniejszych. W ciggu zajec¢ przystuguje jedna przerwa obiadowa trwajaca nie krocej niz
pot godziny.

Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia program
kursu i szczegotowy harmonogram zaje¢ dostosowany do programu szkolenia
oraz komplet materiatdw szkoleniowych dla uczestnikow — do zatwierdzenia przez
koordynatora projektu. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazania wykazu
potwierdzajgcego, jakie materialy szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom
projektu zatwierdzonego przez koordynatora projektu.

Firma szkoleniowa zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem
i harmonogramem zaakceptowanym przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi konieczne materiaty
dydaktyczne - zgodne z tematyka zaje¢. Kazdy uczestnik kursu otrzyma na wiasnos¢ od
Wykonawcy komplet materiatow dydaktycznych przygotowanych przez poszczegoéinych
trenerow - w formie papierowej — bindowane, a takze teczka tekturowa, notatnik
(minimum format A5 60-kartkowy) i przybory do pisania. Materiaty dydaktyczne, ktore
uczestnik otrzyma na wtasno$¢ muszg by¢ nowe, nieuzywanie, adekwatne do tresci
prowadzonych zajec¢, zgodne z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakoSciowo.
Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi sg: akty prawne, wzory dokumentow
i formularzy z zakresu objetego tematem kursu. Materiaty wykorzystywane podczas
realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na poczatku zaje¢ badz na
biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec¢. Zastrzega sie, ze wszystkie materiaty
winny by¢ wczesniej zaakceptowane przez Zamawiajacego. Wszystkie materiaty
dydaktyczne muszg zosta¢ opatrzone stosowng wizualizacjg oraz informacjg - Projekt
realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych. Uczestnicy
kwitujg odbior materiatobw dydaktycznych wtasnorecznym podpisem. Oryginat
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pokwitowan Zamawiajacy otrzyma od wykonawcy po zakorczeniu kursu razem z innymi
materiatami niezbednymi do rozliczenia catej ustugi.

Wykonawca zobowigzany bedzie do oznakowania logo PO WER i UE wszystkich
dokumentéw sporzadzonych w ramach projektu tj. korespondencja prowadzona
w ramach projektu, w tym korespondencja z uczestnikami, zaproszenia, certyfikaty,
zaswiadczenia, dyplomy, materiaty edukacyjne, informacje dla mediéw dotyczace
projektu rowniez powinny byé oznaczone zgodnie z zasadami oznaczania projektow. wg
wzoru  znajdujgcego sie  w  wytycznych  (https://www.power.gov.pl/strony/o-
programie/promocja/zasady-promogji-i-oznakowania-projektow/. oraz informacja;
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.
Dopuszczalne jest stosowanie zaréwno kolorowych logotypow, jak i logotypow czarno-
biatych. Natomiast nie jest dopuszczalne drukowanie kolorowych logotypéw na czarno-
biato.

Wykonawca oznaczy pomieszczenia, w ktorym odbywac sie bedzie kurs poprzez
wywieszenie tabliczki informacyjnej, naklejki czy innego rodzaju materiatu zawierajagcego
podstawowe logotypy zgodnie z ww. wytycznymi, nazwe projektu oraz informacje:
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Kurs winien by¢ przeprowadzony w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i ¢wiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne.

Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia zostang przeprowadzone

w pomieszczeniach z odpowiednim os$wietleniem, ogrzewaniem i wentylacja,
dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne

i jakosciowe, ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikow
tych zaje¢. Kazdy uczestnik szkolenia na zajeciach praktycznych musi mie¢ zapewnione
samodzielne stanowisko fryzjerskie wraz ze sprzetem i materiatami niezbednymi do
nauki zawodu.

W trakcie trwania kursu nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu osprzet i odziez ochronna, jezeli
koniecznos¢ taka wynika z obowigzujgcych przepisow BHP.

Wykonawca przeprowadzi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow kursu orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia kursu zawodowego oraz
mozliwosci podjecia zatrudnienia zgodnie z kierunkiem kursu. Wykonawca pokrywa
koszty przeprowadzenia wymaganych badan lekarskich. Jednostka szkolgca
zobowigzana jest zorganizowa¢ przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych
lekarzy. Czasu przeznaczonego na badania lekarskie nie nalezy wlicza¢ do liczby godzin
szkolenia ogotem.

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu niezbednych narzedzi i materiatow wykorzystywanych podczas zaje¢
praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajeC praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikdw kursu muszg posiada¢ stosowne atesty dopuszczajace je
do obrotu na terenie Polski.

Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postepéw uczestnikow kursow,
indywidualizacji ksztatcenia w stosunku do oséb majgcych trudnosci w procesie
nauczania.

W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu Wykonawca zapewni mu mozliwos¢
uzupetnienia materialtu w trybie indywidualnym. W razie niezrealizowania zajec
z powoddw niezaleznych od Zlecajgcego wykonawca zobowigzany jest do
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przeprowadzenia ich we wspdlnie ustalonym terminie, nie pézniej niz do 10 dni od

planowanej daty zajec, ktore sie nie odbyly.

Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania Zamawiajgcego

0 powtarzajgcych sie nieobecnosciach kazdego z uczestnikow w przypadku

przekroczenia 10% absencji. W przypadku nie zgtoszenia powyzszego faktu przez

Wykonawce — w momencie kiedy absencja uczestnika przekroczy 20% - moze on zostac

skreslony z listy uczestnikdw projektu, a Zamawiajgcy moze odmowic¢ zaptaty za jego

udziat w szkoleniu.

Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowana kadre wykladowcow /

instruktorow. Osoby prowadzace szkolenia muszg posiada¢ wyksztatcenie

w zawodzie fryzjer albo certyfikaty / zaswiadczenia/inne potwierdzajace kwalifikacje w

zawodzie fryzjer umozliwiajgce przeprowadzenie kursu oraz do$wiadczenie zawodowe,

przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczne] w ksztatceniu
dorostych jako instruktor szkolen zawodowych w zakresie kursu fryzjera nie powinno by¢
krétsze niz 2 lata.

Na uzasadniony wniosek Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢

dotychczasowego wyktadowce [/ instruktora innym wyktadowca/ instruktorem

gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zajec¢ (kurséw).

Prowadzgcy postepowanie nie wymaga, aby przy realizacji zamdwienia uczestniczyty

osoby wskazane w art. 29 ust. 4 ustawy pzp.

Prowadzgcy postepowanie przewiduje wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a

ustawy pzp, dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy o prace w sposob okreslony w

art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz.

1502 ze zmianami) oséb wykonujacych czynnosci objetych przedmiotem zamowienia.

Wykonawca przyjmujac do realizacji zamoéwienie zobowigzany bedzie do

zatrudnienia przy jego wykonywaniu 1 osoby tj. pracownika administracyjno-

biurowego na podstawie zawartej z nig umowy o prace lub spofdzielczej umowy

0 prace:

a. W wymiarze min. 2 etatu osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace lub
spotdzielcze] umowy o prace. Wykonawca powinien zapewnia¢ prawidtowa realizacje
powierzonych zadan, wsrod ktorych wykonywane czynnosci bedg polegaty w
szczegolnosci na: prowadzeniu dokumentacji i korespondencji zwigzanej z realizacjg
przedmiotu umowy, realizacji czynnosci organizacyjnych zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy np. organizacja zadania, wyboér osoéb prowadzacych zajecia oraz
nadzér nad realizacja zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,
kontaktowanie sie i wspoétpraca z koordynatorem projektu, ocenie postepdéw realizacji
zadania, wystawieniu zaswiadczen / certyfikatow.

b. Wykonawca, jako zatacznik do umowy, ztozy Oswiadczenie, o zatrudnieniu 1 osoby
do wykonywania czynno$ci w zakresie realizacji zamoéwienia na podstawie zawartej z
nim umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace. Oswiadczenie musi zawierac
niezbedne informacje tj: imie i nazwisko; podstawe dysponowania osobg, zakres
czynnosci, okres zatrudnienia.

c. Zatrudnienie w/w osoby przy realizacji zamowienia powinno trwa¢ przez caty okres
wykonywania zamoéwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez / lub z
osobg zatrudniong przed zakonczeniem okresu realizacji zamowienia, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zatrudnienia w to miejsce innej osoby oraz poinformowania o
tym fakcie CKiW OHP w Gotdapi.

d. W przypadku Wykonawcow pracujgcych na warunkach samozatrudnienia i osobiscie
— jednoosobowo wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia brak jest
obowigzku wykazania zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace, pod
warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawce wskazanych czynnosci przy
realizacji przedmiotu zamdwienia. W takim przypadku Wykonawca powinien ztozy¢
odpowiednig deklaracje w tym zakresie.
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e. Zamawiajgcy ma prawo zwroci¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji
zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic¢ jg
niezwtocznie Zamawiajgcemu.

f. W przypadku nie wypetniania obowigzku zatrudnienia jednej osoby na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace Wykonawcy zostanie naliczona
przez Zamawiajgcego kara umowna w wysokosci: 100 ztotych x ilos¢ dni
przepracowanych na innej podstawie niz stosunek pracy podczas realizacii
zamoéwienia.

Jezeli dany specjalista jest zaangazowany w realizacje zadan w wiecej niz jednym

projekcie w ramach funduszy strukturalnych i FS, bedzie dopuszczony do realizacji

zadania o ile:

» obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej

realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie;

* fgczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach finansowanych z

funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrodet, w tym
srodkow wiasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie,

* wykonanie zadan przez tg osobe jest potwierdzone protokotem sporzadzanym przez

te osobg, wskazujacym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin

w danym miesiacu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.
Zamawiajacy wymaga przekazania Zamawiajacemu powyzszego protokotu za kazdy
miesiac realizacji zamowienia.
Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia Ewidencji Czasu Pracy o ile dana osoba
z zapewnionej kadry jest zaangazowana w realizacje innych projektow w ramach EFS.
Zamawiajacy informuje, ze w projekcie biorg udziat osoby niepetnosprawne w stopniu
lekkim badz umiarkowanym. W przypadku, gdy w kursie bedg uczestniczyty osoby
niepetnosprawne forma prowadzenia szkolenia powinna uwzglednia¢é mozliwosci
i potrzeby os6b niepetnosprawnych.
Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki.
Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dziennika zajeé, zawierajacego liste
obecnosci, szczegbtowg tematyke zaje¢ danego dnia wraz z wymiarem godzin
podpisang przez prowadzacego zajecia oraz dodatkowo liste obecnosci podpisywang
przez uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania innych czynno$ci zleconych przez
opiekuna grupy lub koordynatora projektu w przypadku jesli zaistnieje taka potrzeba.
Wykonawca zobowigzany bedzie do niezwiocznego zawiadomienia koordynatora
0 przypadkach niezdyscyplinowania, o nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnikow
oraz innych wydarzeniach losowych dotyczacych uczestnika zajec.
W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu Wykonawca zapewni mu mozliwos¢
uzupetnienia materiatu w trybie indywidualnym.
Zaptata obejmie faktyczng ilos¢ osdb, ktéra przystapi do realizacji kursu, a w przypadku
skreslenia z listy uczestnikow projektu w trakcie obowigzywania umowy -
proporcjonalnie do ilosci odbytych godzin.
Kurs zakonczy sie egzaminem i wydaniem zaswiadczenia, ktore potwierdzi uzyskane
kwalifikacje i bedzie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012r . w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj.
Dz. U. z 2014r., poz. 622), ktére musi zawiera¢: numer z rejestru, imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku braku nr PESEL
nalezy wpisa¢ numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢), nazwe instytucii
szkoleniowe] przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce | date wydania zaswiadczenia Iub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy
i wymiar godzin edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcy szkolenie.
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Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

,,Od szKkolenia do zatrudnienia - YEI”

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdlfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej

43. Kurs zakonczy sie wydaniem certyfikatu ukonczenia kursu zawierajgcego liczbe godzin
kursu, oznaczonego zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania dokumentow
projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

44. Wykonawca zobowigzany bedzie do wydania zaswiadczen i certyfikatow w ostatnim
dniu zajeCc lub po zakonczeniu zaje¢ i przekazania koordynatorowi projektu listy
pokwitowan odbioru zaswiadczen przez uczestnikéw projektu.

45. W przypadku uzyskania negatywnej oceny, Wykonawca zorganizuje uczestnikom
szkolenia egzaminy poprawkowe, po jednym na osobe.

46. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od
daty zakonczenia kursu:

* harmonogram i program kursu zatwierdzony przez koordynatora projektu,
» wykaz potwierdzajgcy, jakie materialy szkoleniowe zostaty przekazane uczestnikom
projektu zatwierdzony przez koordynatora projektu,
e oryginaty list pokwitowan odbioru materiatbw szkoleniowych i odziezy ochronnej
poswiadczone wtasnorecznym podpisem uczestnika,

kserokopie zaswiadczen lekarskich,

oryginat dziennika zajec,

oryginaty list obecnosci,

imiennej listy 0séb, ktdre ukonczyty kurs.

imiennej listy 0sob, ktore nie ukonczyty kursu.

rejestru wydanych dokumentéw pos$wiadczajacy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,

$wiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone witasnorecznym podpisem uczestnika

i opatrzone datg

» kserokopii dokumentdéw poswiadczajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczen, $wiadectw,
certyfikatow, etc.) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

* protokotu z egzaminu koncowego.

* dokumentacje zdjeciowg z przebiegu zaje¢ grupowych na ptycie CD oraz w wers;ji
papierowej (min 5 opisanych zdje¢).

47. Kserokopie dokumentow powinny byé potwierdzone przez Wykonawce za zgodnosé
z oryginatem na kazdej stronie.

48. Zaptata obejmie faktyczng ilo$¢ oséb, ktora przystapi do realizacji kursu: zajecia
teoretyczne i zajgcia praktyczne.

49. Wystawienie faktury nie moze nastgpi¢ wczesniej niz podpisanie ,Protokofu odbioru
ustugr”.

50. Zlecajacy zastrzega mozliwo$¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji szkolenia
praktycznego, w ktérym bedzie realizowane szkolenie w trakcie jego trwania, w celu
sprawdzenia dokumentacji szkolenia oraz zgodnosci innych warunkow okreslonych
w niniejszych Warunkach Ogtoszenia i zawarte] umowie, ze stanem faktycznym.

51. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych oraz inne noéniki informaciji
ktore majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania zadania oraz
zadac udzielenia ustnie lub pisemnie informacji dotyczacych wykonania zadania.

52. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania cato$ci dokumentacji zwigzanej
z realizacjg ustugi do dnia 31 grudnia 2028 roku.

Kalkulacja kosztdw szkolenia:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie

koszty zwigzane z organizacjq i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie wyktadowcow, instruktoréw, materiaty dydaktyczne,

b) wynajem sal do zaje¢ praktycznych,

c) badania i zaswiadczenia lekarskie,

d) egzaminy, po zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane uprawnienia,

e) ubrania robocze i sprzet ochrony osobistej,

f) koszty ewentualnego transportu uczestnikow,

g) inne niezbedne do realizacji przedmiotu zaméwienia.
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