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ZALACZNIK NR 6

(WZOR)
UMOWANR ......

USLUGA ZORGANIZOWANIA ORAZ PRZEPROWADZENIA
KURSU FRYZJERSKIEGO (STYLISTA - KOLORYSTA)
DLA 3 UCZESTNIKOW PROJEKTU ,,0D SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - YEI” - GOLDAP

Niniejsza umowa zostata zawartaw dniu .............................. 2018 roku w Gotdapi pomiedzy:

Skarbem Panstwa Komendg Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
z siedzibg ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa, NIP: 5271118029; REGON: 007001280

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zamawiajgcym”,

reprezentowanym przez:

Urszule Jankowskg — Dyrektora Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow
Pracy w Gotdapi, dziatajacego na podstawie petnomocnictwa nr KG.BPEW.012.1.32.2018
z dnia 21.02.2018 .

a:
.............................................................. prowadzacg dziatalno$¢ na podstawie wpisu
do:
- Krajowego Rejestru Sgdowego — prowadzonego przez Sad Rejonowy w .................. pod
numerem ................. z siedzibg .................. CNIP REGON ......................
Lub

- Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej — ............ccoovvvvvvviiinanann
(imie i nazwisko przedsiebiorcy, nr i seria dowodu osobistego, miejsce zamieszkania, NIP,
PESEL).

Umowa zostaje zawarta w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
na ustugi spoteczne o wartosci przekraczajacej 750 000 euro, przeprowadzonego na
podstawie art. 138g ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1579 ze zmianami).

§1.
Przedmiot zamdwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kursu
fryzjerskiego (stylista — kolorysta) dla 3 uczestnikéw projektu ,,Od szkolenia do
zatrudnienia — YEI” — Goldap. Kursy zawodowe realizowane sg w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014
- 2020. Numer identyfikacyjny projektu: POWR.01.03.02-00-0003/16.

2. Szczegbtowy opis zamowienia zostat zawarty w Warunkach Ogtoszenia oraz jego
zatacznikach, ktore wraz z trescig oferty Wykonawcy stanowig integralng czes¢ niniejszej
umowy.

§2.

Termin realizacji
Wykonawca zrealizuje ustuge objetg przedmiotem zamoéwienia w terminie od dnia zawarcia
umowy do 30.04.2018 roku.
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§ 3.

Wynagrodzenie
Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi: ......
ztotych brutto (stownie: ................. )-
Wynagrodzenie Wykonawcy za 1 uczestnika kursu wynosi: ....... ztotych brutto (stownie:
...... ).
Zamawrajqcy dokona jednorazowej zaptaty po realizacji i dokonaniu odbioru przedmiotu
zamowienia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamowienia w tym ryzyko Wykonawcy z tytutu oszacowania wszelkich
kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, a takze oddziatywania innych
czynnikéw majacych lub mogacych mie¢ wptyw na koszty.
Ustalone wynagrodzenie brutto obejmuje podatek VAT naliczony wg obowigzujacych
w tym zakresie przepiséw na dzien sktadania ofert (jesli dotyczy).
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie pfatne na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce, w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo
wystawionej faktury, niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw z Komendy Gtéwnej OHP
w Warszawie.
Fakture nalezy wystawi¢ na: Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow
Pracy w Gotdapi, ul. Boczna 1, 19-500 Gotdap, NIP: 8471443876, REGON: 511283608.
Za date ptatnosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§ 4.
Obowiazki Zamawiajacego

Zamawiajacy zobowigzany jest do wspotpracy z Wykonawcg w zakresie nalezytego
i terminowego wykonania zamowienia.
Odbioru przedmiotu zamoéwienia oraz wyptaty wynagrodzenia.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do dokumentéw Wykonawcy
zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych oraz innych
nosnikoéw informacji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonania zadania oraz zadac udzielenia ustnie lub pisemnie informacji dotyczacych
wykonania zadania.

§5.

Obowiazki Wykonawcy
Wykonawca jest zobowigzany do nalezytej i terminowej realizacji zamowienia
polegajacego na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu fryzjerskiego (stylista —
kolorysta) dla 3 uczestnikow projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia — YEI” —
Goltdap.
Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kursu fryzjerskiego w ramach projektu ,Od
szkolenia do zatrudnienia — YEI” bedzie realizowana zgodnie z zapisami w Warunkach
Ogtoszenia oraz jego zatacznikach (Nr postepowania: CKW.ZP.YEI.271.7.2018).
Wykonawca musi by¢ wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre: zajecia muszg byc¢
prowadzone przez wyktadowce posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze / zawodowe lub
certyfikaty / zaswiadczenia / inne, umozliwiajace przeprowadzenie kursu fryzjerskiego
oraz minimalne dwuletnie do$wiadczenie zawodowe.
Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia Karty Czasu Pracy z prowadzonych
zaje¢ zgodnie z otrzymanym wzorem oraz do prowadzenia Ewidencji Czasu Pracy o ile
dana osoba z zapewnionej kadry jest zaangazowana w realizacje innych projektow w
ramach EFS.
Wykonawca zobowigzany bedzie do oznakowania logo PO WER i UE wszystkich
dokumentow sporzadzonych w ramach projektu wg wzoru znajdujgcego sie¢ w
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wytycznych  (https:.//www.power.qgov.pl/strony/o-programie/promocija/zasady-promocji-i-
oznakowania-projektow/) oraz informacjg: Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Dopuszczalne jest stosowanie zaréwno kolorowych
logotypow, jak i logotypow czarno-biatych. Natomiast nie jest dopuszczalne drukowanie
kolorowych logotypoéw na czarno-biato.

7. Wykonawca oznaczy pomieszczenia, w ktérym odbywaé sie bedzie kurs poprzez
wywieszenie tabliczki informacyjnej, naklejki czy innego rodzaju materiatu zawierajgcego
podstawowe logotypy zgodnie z ww. wytycznymi, nazwe projektu oraz informacje:
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

8. W przypadku zatrudnienia przez Wykonawce do realizacji umowy obcokrajowcow,
Wykonawca zobowigzany jest przestrzegac przepisow prawa w tym zakresie.

§ 6.

Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych. Z Wykonawcg
zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, w ramach ktorej
Dyrektor CKiW OHP w Gofdapi umocuje Wykonawce do wydania swoim pracownikom
imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych uczestnikow. Umocowany
Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw projektu wytgcznie do
pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest zobligowany do
niezwlocznego, nie poézniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajagcemu kopii potwierdzonych
za zgodnosc z oryginatem wystawionych upowaznien.

§7.

1. Prowadzacy postepowanie przewiduje wymagania o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy pzp, dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy o prace w sposob okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz.
1502 ze zmianami) os6b wykonujacych czynnosci objetych przedmiotem zamoéwienia.

2. Wykonawca przyjmujac do realizacji zamoéwienie zobowigzany bedzie do zatrudnienia
przy jego wykonywaniu 1 osoby tj. pracownika administracyjno-biurowego lub opiekuna
merytorycznego szkolenia na podstawie zawartej z nig umowy o prace lub spoétdzielczej
umowy o prace:

a. W wymiarze etatu osoby =zatrudnionej na podstawie umowy o prace Ilub
spotdzielczej umowy o prace Wykonawca powinien zapewnia¢ prawidtowg
realizacje powierzonych zadan, wsréd ktérych wykonywane czynnosci bedg
polegaty w szczegdlnosci na: prowadzeniu dokumentacji i korespondencji zwigzanej
z realizacjg przedmiotu umowy, realizacji czynnos$ci organizacyjnych zwigzanych z
realizacjg przedmiotu umowy np. organizacja kursu, wybor oséb prowadzacych kurs
oraz nadzoér nad realizacjg zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,
kontaktowanie sie i wspofpraca z koordynatorem projektu, ocenie postepéw
realizacji kursu, wystawieniu zaswiadczen / certyfikatow.

b. Wykonawca, przed przystapieniem do wykonywania ustugi, ztozy Oswiadczenie, o
zatrudnieniu co najmniej 1 osoby do wykonywania czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia na podstawie zawartej z nim umowy o prace lub spétdzielczej umowy o
prace. Oswiadczenie musi zawiera¢ niezbedne informacje tj: imie i nazwisko;
podstawe dysponowania osobg, zakres czynnosci, okres zatrudnienia.

c. Zatrudnienie w/w osoby przy realizacji zaméwienia powinno trwac przez caty okres
wykonywania zaméwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez / lub z
osobg zatrudniong przed zakonczeniem okresu realizacji zamoéwienia, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zatrudnienia w to miejsce innej osoby oraz poinformowania
o tym fakcie CKiWW OHP w Gotdapi.

d. W przypadku Wpykonawcéw pracujgcych na warunkach samozatrudnienia i
osobiscie - jednoosobowo wykonujacych czynnosci w zakresie realizacii
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zamowienia brak jest obowigzku wykazania zatrudnienia pracownikéw na podstawie
umowy o praceg, pod warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawce
wskazanych czynno&ci przy realizacji przedmiotu zamoéwienia. W takim przypadku
Wykonawca powinien ztozy¢ odpowiednig deklaracje w tym zakresie.

e. Zamawiajgcy ma prawo zwroci¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentaciji
zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic jgq
niezwlocznie Zamawiajgcemu.

§ 8.

Reprezentacja Stron
1. Osobami upowaznionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz
realizacje umowy sa:
po stronie ZamawiajaCego: ..........coveiriiiiiii i
PO'SIONME VWYKONAWEY: v ismimcs i mi i sseme s i bramsiais
2. Zmiana oséb wskazanych w ust. 1 bedzie odbywaé sie poprzez pisemne zgtoszenie
drugiej stronie i nie wymaga zmiany tresci umowy.

§9.
Warunki odstapienia od umowy / Rozwigzanie umowy
1. Zamawiajgcy, oprécz przyczyn wymienionych w Kodeksie cywilnym, moze odstapi¢ od
umowy w catosci lub w czesci, w kazdym czasie:
1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ wynagrodzenia jedynie za
wykonang czes¢ umowy.
2) w przypadku nieprzystapienia przez Wykonawce do wykonywania umowy w terminie
3 dni od daty jej zawarcia;
3) w przypadku, gdy Wykonawca nie wywigzuje sie z postanowien niniejszej umowy.
2. Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,
gdy:
1) Wykonawca nie wykonuje swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy,
w szczegolnosci w przypadku, opdzniania sie z terminowym wykonywaniem umowy.
2) Wykonawca nie wykonuje swoich obowigzkéw zgodnie z niniejszg umowa,
w szczegolnosci:
a) w przypadku co najmniej dwukrotnego zgtoszenia na pi$mie przez Zamawiajgcego
zastrzezen co do sposobu realizacji umowy,
b) wykonawca nie wykonuje lub niewtasciwie wykonuje obowigzki wynikajgce
Z niniejszej umowy i pomimo wezwania przez Zamawiajacego, Wykonawca nie
wykonuje umowy w sposob nalezyty.
3. Wykonanie prawa odstgpienia lub rozwigzania umowy wymaga dla swej waznosci formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10.
Zmiany umowy
. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagacé beda formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Niedopuszczalna jest istotna zmiana postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, ze Zamawiajacy
przewidziat mozliwo$¢ dokonania takiej zmiany w Warunkach Ogtoszenia oraz okreslit
warunki takiej zmiany.
3. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany umowy w formie aneksu
w zakresie:
a) zmiany nazwy, siedziby Stron umowy, innych danych identyfikacyjnych,
b) w przypadku zmian unormowan prawnych powszechnie obowigzujgcych np. zmiana
urzedowej stawki podatku VAT,
¢) w innych sytuacjach, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej
umowy i majgcych charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o ktérych wiedza na etapie

—
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postepowania o udzielenie zamowienia nie wptynetaby na kragg podmiotow
ubiegajgcych sie o to zamoéwienie lub na wynik postepowania.

§ 11.
Kary umowne
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna;
a) z tytutu odstapienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 20% warto$ci umowy,
b) za rozwigzanie przez Zamawiajgcego umowy ze skutkiem natychmiastowym
w wysokosci 20% wartosci umowy.
2. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogélnych odszkodowania przewyzszajacego
kary umowne oraz zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.

§12.
W przypadku nie wypetniania obowigzku zatrudnienia co najmniej jednej osoby na podstawie
umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace Wykonawcy zostanie naliczona przez
Zamawiajgcego kara umowna w wysokosci: 100 ztotych x ilos¢ dni przepracowanych na
innej podstawie niz stosunek pracy podczas realizacji zamowienia.

§13.
Podwykonawstwo

1. Zgodnie z trescig ztozonej oferty, Wykonawca powierza podwykonawcy(om)............

wykonanie nastepujgcego zakresu Umowy: .....................

lub:

Zgodnie z trescia ztozonej oferty, Wykonawca wykona przedmiot umowy samodzielnie.

2. Wykonawca, w trakcie realizacji umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, moze
powierzy¢ realizacje czesci zamowienia podwykonawcy (om), mimo niewskazania
w ofercie przetargowej takiej czesci zamodwienia do powierzenia podwykonawcom.
W takim przypadku, Wykonawca pisemnie niezwtocznie poinformuje Zamawiajacego
0 powierzeniu czesci zamowienia podwykonawcy (om).

3. W przypadku gdy dojdzie do zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, na ktérego
zasoby Wykonawca powotywat sie w celu wykazania spetniania warunkow, wykonawca
jest obowigzany wykazac¢ pisemnie zamawiajgcemu, iz proponowany inny Wykonawca
lub sam wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz wymagany w
trakcie postgpowania o udzielenie zamoéwienia. Zmiana ta wymaga aneksu do umowy.

4. Wykonawca nie moze zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci wzgledem Zamawiajgcego
z tego powodu, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce
byto nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wobec
Wykonawcy przez jego podwykonawcéw.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg za dziatania
i zaniechania podjete przez podwykonawce w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§ 14.

1. W sprawach nie uregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
ustawy Prawo zamowien publicznych oraz Warunkéw Ogtoszenia w postepowaniu
nr CKW.ZP.YEI.271.7.2018.

2. Ewentualne spory powstate przy wykonywaniu umowy rozstrzygac bedzie Sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Integralng czescia umowy sa Warunki Ogtoszenie wraz z zatgcznikami na ustuge
zorganizowania i przeprowadzenia kursu fryzjerskiego (stylista — Kkolorysta) dla 3
uczestnikéw projektu ,Od szkolenia do zatrudnienia — YEI” — Gotdap, postepowanie nr
CKW.ZP.YEI.271.7.2018.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
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5. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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