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ZALACZNIK NR 1.3

CKW.ZP.YEI.271.6.2018
SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA — KASJER — SPRZEDAWCA

Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest ustuga zorganizowania oraz przeprowadzenia
profesjonalnego kursu zawodowego ,Kasjer — sprzedawca” dla 6 uczestnikow projektu
»0d szkolenia do zatrudnienia -YEI” realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020.
Numer identyfikacyjny projektu: POWR.01.03.02-00-0003/16

Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie profesjonalnego kursu
zawodowego ,Kasjer — sprzedawca” wraz z badaniami lekarskimi i wymaganymi
egzaminami dla 6 uczestnikéw projektu ,Od szkolenia do zatrudnienia -YEI", mtodych
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-24 lata (ukonczony 18 r.z. i
nieukoniczony 25 r.z.) pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sie i nieszkolacych
sie. Projekt adresowany jest do oséb wywodzacych sie z rodzin niepetnych,
bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi.
Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” w ramach
programu ,Gwarancje dla mtodziezy”.

2. Wykonawca musi by¢é wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych.

3. Godziny kursu: Zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne — facznie nie mniej niz 134
godzin, podzielonych na zajecia teoretyczne (min. 54 godziny) i praktyczne (min. 80
godzin). Kazda godzina zajec teoretycznych to 45 minut, zajec¢ praktycznych — 60 minut.
Szkolenie zawodowe bedzie sie odbywac od poniedziatku do pigtku wtacznie. Szkolenie
moze trwa¢ maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciggtym w przedziale godzinowym
7.00 — 18.00. Za zgoda koordynatora projektu dopuszcza sig¢ prowadzenie zaje¢ w
soboty i niedziele oraz w godzinach pézniejszych. W ciggu zaje¢ przystuguje jedna
przerwa obiadowa trwajaca nie krécej niz pot godziny.

4. Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki zwigzanej ze
sprzedazg, wypetnianiem dokumentacji handlowej oraz nabycie wiedzy i umiejetnosci
wymaganych na stanowisku sprzedawcy z wykorzystaniem urzadzen komputerowych i
kas fiskalnych.

5. Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne. Zakoriczone jest
egzaminem przed komisjg powotang przez organizatora szkolenia.

6. Koszty wszystkich egzaminow ponosi Wykonawca.

7. Do liczby godzin szkolenia ogétem nie nalezy wlicza¢ godzin przewidywanych na
egzaminy, poniewaz Wykonawcy w roézny sposob szacujg czas niezbedny do
przeprowadzenia egzaminow.

8. Wykonawca na wiasny koszt zapewni sale wyposazone w niezbedny sprzet do
wykonania przedmiotu zamodwienia oraz materialy i narzedzia niezbedne do
przeprowadzenia zaje¢. Pomieszczenia i ich lokalizacja wymagajg uprzedniej akceptacji
Zamawiajgcego. Pomieszczenia powinny byé zgodne z przepisami BHP i ppoz.

9. Wykonawca musi posiadac¢ uprawnienia do przeprowadzenia kursu w tym zakresie oraz
zaplecze techniczne oraz wszystkie narzedzia potrzebne do wykonywania prac z
zakresu szkolenia, umozliwiajgce realizacje kursu ,Kasjer — sprzedawca”. Wszelkie
stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty uzywane przez
uczestnikdw kursu muszg posiada¢ stosowne atesty dopuszczajgce je do obrotu na
terenie Polski.
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Warunki dla zajec¢ teoretycznych: pomieszczenie dostosowane do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wyposazone w
co najmniej: stoliki w ilosci dostosowanej do liczby oséb uczestniczacych w szkoleniu w
danej miejscowosci; tablica lub flipchart; dostep do zaplecza sanitarnego (toalety,
umywalki) oraz pomieszczenia socjalnego.

Zajecia praktyczne muszg byc¢ realizowane w formie praktyki w profesjonalnych
miejscach np. halach sklepowych na praktycznym sprzecie.

Program szkolenia ma obejmowac takie zagadnienia jak:

- profesjonalna obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy,

- organizacja pracy,

- zasady dotyczace higieny produktéw spozywczych,

- system HACCP i BHP,

- rozmieszczanie i przechowywanie towaréw w jednostkach handlu detalicznego,

- podstawowe zasady reklamy i marketingu,

- obstuga komputera i wystawianie faktur, rachunkéw w formie papierowe;j,

- obstuga klienta

- éwiczenia symulacyjne,

- obstuga kas fiskalnych réznych typow,

- wspotpraca kasy fiskalnej z komputerem,

- przepisy prawne dotyczgce odpowiedzialnosci materialnej pracownika,

- techniki negocjacyjne w procesie sprzedazy,

- obstuga terminali ptatniczych,

- budowanie wtasciwego wizerunku sprzedawcy,

- savoir vivre w pracy z klientem i inne.

Do przeprowadzenia czesci praktycznej Wykonawca udostepni uczestnikom szkolenia:

- samodzielne stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika,

- szkolenia z odpowiednim oprogramowaniem, kasy fiskalne, wagi fiskalne, czytniki kart
ptatniczych.

Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Wykonawca powinien dysponowaé¢ odpowiednim potencjalem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia. Osoby prowadzace szkolenia
powinny posiada¢ wyksztalcenie wyzsze [/ zawodowe Ilub certyfikaty /
zaswiadczenia / inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz
doswiadczenie zawodowe, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w
danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

Wykonawca zobowigzany jest do:

- wyznaczenia koordynatora kursu, ktéry zobowigzany bedzie do Scistej wspotpracy

do z koordynatorem projektu;

- uzgodnienia z koordynatorem projektu doktadnych terminow realizacji
prowadzonych zaje¢ w catym okresie realizacji zadania.

- zapewnienia kazdemu uczestnikowi kursu niezbednych narzedzi i materiatow
wykorzystywanych podczas zaje¢ praktycznych;

- przeprowadzenia egzaminu oraz wydania kazdemu uczestnikowi, ktory uzyska
wynik pozytywny zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wydanego na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dn. 11.01.2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014r. poz. 622);

- W przypadku uzyskania negatywnej oceny, Wykonawca zorganizuje uczestnikom
szkolenia egzaminy poprawkowe, $rednio po jednym na osobe; Do liczby godzin
szkolenia ogétem nie nalezy wlicza¢ godzin przewidywanych na egzaminy,
poniewaz Wykonawcy w rézny sposob szacujg czas niezbedny do przeprowadzenia
egzamindw;

- Miejsce realizacji kursu: Zamawiajacy zaleca przeprowadzenie zajec¢ teoretycznych i
praktycznych w przystosowanych do tego celu pomieszczeniach na terenie Gotdapi
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zabezpieczonych przez Wykonawce. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizaciji
kursu poza terenem miasta Gotdap (do 70km);

- W przypadku realizacji kursu poza terenem miasta Goldap, Wykonawca
zobowigzany jest zorganizowa¢ na wilasny koszt transport dla uczestnikow
kursu na trasie z miejsca zbiorki, tj. z Goldapi do miejsca realizacja szkolenia
oraz po zakonczeniu w danym dniu szkolenia, z miejsca ich realizacji do
Goldapi.

Kalkulacja kosztow szkolenia:
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie
koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

- wynagrodzenie wyktadowcow, instruktordw,

- wynajem sali do zajec teoretycznych,

- wynajem sal do zajec¢ praktycznych,

- materiaty dydaktyczne,

- badania i zaswiadczenia lekarskie,

- ubrania robocze i sprzet ochrony osobiste;j,

- koszt wynajem sprzetu lub narzedzi do pracy,

- inne niezbedne do realizacji przedmiotu zaméwienia, w tym ewentualny

transport, o ktérym mowa w pkt. 15.

Wykonawca przeprowadzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow kursu orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia kursu zawodowego.
Wykonawca pokrywa koszty przeprowadzenia wymaganych badan lekarskich.
Jednostka szkolgca zobowigzana jest zorganizowaé przeprowadzenie tych badan przez
uprawnionych lekarzy. Czasu przeznaczonego na badania lekarskie nie nalezy wlicza¢
do liczby godzin szkolenia ogétem. W przypadku wydania przez lekarza orzeczenia
lekarskiego o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych, Zamawiajacy pomniejszy liczbe
0s06b uczestniczacych w kursie.

Wykonawca przedstawi niezwiocznie (przed rozpoczeciem zaje¢) harmonogram i
program zaje¢ — do zatwierdzenia przez koordynatora projektu oraz komplet materiatow
szkoleniowych dla uczestnikéw. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazania
wykazu potwierdzajgcego, jakie materiaty szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom
projektu zatwierdzonego przez koordynatora projektu. Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ kazdemu uczestnikowi konieczne materiaty dydaktyczne - zgodne z tematykg
zaje€. Kazdy uczestnik kursu otrzyma na witasno$¢ od Wykonawcy komplet materiatow
dydaktycznych przygotowanych przez poszczegolnych treneréw - w formie papierowej —
bindowane, a takze teczka tekturowa, notatnik (minimum format A5 60-kartkowy) i
przybory do pisania. Materiaty dydaktyczne, ktére uczestnik otrzyma na wtasno$¢ musza
by¢ nowe, nieuzywanie, adekwatne do tre$ci prowadzonych zaje¢, zgodne =z
obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jako$ciowo. Dodatkowymi materiatami
dydaktycznymi sa: akty prawne, wzory dokumentoéw i formularzy z zakresu objetego
tematem kursu. Materialy wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny byé
przekazywane uczestnikom na poczatku zaje¢ badz na biezgaco zgodnie z realizowanym
tematem =zajeCc. Zastrzega sig, ze wszystkie materiaty winny by¢ wczesniej
zaakceptowane przez Zamawiajgcego. Wszystkie materiaty dydaktyczne muszg zostac
opatrzone stosownag wizualizacjg oraz informacja - Projekt realizowany w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Uczestnicy kwitujg odbior materiatow
dydaktycznych wiasnorecznym podpisem. Oryginat pokwitowan Zamawiajgcy otrzyma
od wykonawcy po zakonczeniu kursu razem z innymi materiatami niezbednymi do
rozliczenia catej ustugi.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem i
harmonogramem zaakceptowanym przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postepéw uczestnikow kursow,
indywidualizacji ksztatcenia w stosunku do oséb majgcych trudnos$ci w procesie
nauczania.
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W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu Wykonawca zapewni
mu mozliwos¢ uzupetnienia materiatu w trybie indywidualnym. W razie niezrealizowania
zaje¢ z powodow niezaleznych od Zlecajacego wykonawca zobowigzany jest do
przeprowadzenia ich we wspdlnie ustalonym terminie, nie pdzniej niz do 10 dni od
planowanej daty zaje¢, ktdre sie nie odbyly.

Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania Zamawiajgcego o
powtarzajgcych sie nieobecnosciach kazdego z uczestnikow w przypadku przekroczenia
10% absencji. W przypadku nie zgtoszenia powyzszego faktu przez Wykonawce — w
momencie, kiedy absencja uczestnika przekroczy 20% - moze on zosta¢ skreslony z
listy uczestnikbw projektu, a Zamawiajagcy moze odmowi¢ zaptaty za jego udziat w
szkoleniu.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu koricowego
wg aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa i wydania uczestnikom szkolenia,
konnczacym je z wynikiem pozytywnym stosownego zaswiadczenia zgodnego z
zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186)
wraz z suplementem zawierajgcym nastepujace informacje: - okres trwania szkolenia, -
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do
ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez
wykonawce.

Wszystkie zajecia muszg odbywac sie z trenerem lub wyktadowcg. Nie dopuszcza sie
przeprowadzenia zajec drogg elektroniczng, metodg e-learning, itp.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ i przekaza¢ na wtasnos¢ kazdemu kursantowi
wymagang przepisami odziez robocza.

Termin wykonania zaméwienia na ustugi spoteczne: od dnia podpisania umowy do
16.04.2018 .

Z przyczyn od siebie niezaleznych, Zamawiajacy moze dokonaé¢ zmiany terminu
zakonczenia realizacji zamowienia.

Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego  wyktadowce/  instruktora  innym  wyktadowca/instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zaje¢ (kursow).

Prowadzacy postepowanie nie wymaga, aby przy realizacji zamoéwienia uczestniczyty
osoby wskazane w art. 29 ust. 4 ustawy pzp.

Prowadzacy postepowanie przewiduje wymagania o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy pzp, dotyczgace zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w sposob okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz.
1502 ze zmianami) os6b wykonujacych czynnoséci objetych przedmiotem zamowienia.
Wykonawca przyjmujac do realizacji zamowienie zobowigzany bedzie do zatrudnienia
przy jego wykonywaniu 1 osoby tj. pracownika administracyjno-biurowego lub opiekuna
merytorycznego szkolenia na podstawie zawartej z nig umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace:

a. W wymiarze etatu osoby =zatrudnionej na podstawie umowy o prace Ilub
spofdzielczej umowy o prace Wykonawca powinien zapewnia¢ prawidiowg
realizacje powierzonych zadan, wsréd ktorych wykonywane czynnosci bedg
polegaty w szczegdlnosci na: prowadzeniu dokumentacji i korespondencji zwigzane;j
z realizacjg przedmiotu umowy, realizacji czynnosci organizacyjnych zwigzanych z
realizacjg przedmiotu umowy np. organizacja kursu, wybér osob prowadzgcych
kursy oraz nadzor nad realizacjg zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,
kontaktowanie sie i wspodtpraca z koordynatorem projektu, ocenie postepéw
realizacji kursu, wystawieniu zaswiadczen / certyfikatow.

b. Wykonawca, przed przystgpieniem do wykonywania ustugi, ztozy O$wiadczenie, o
zatrudnieniu co najmniej 1 osoby do wykonywania czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia na podstawie zawartej z nim umowy o prace lub spétdzielczej umowy o
prace. Oswiadczenie musi zawiera¢ niezbedne informacje tj: imie i nazwisko;
podstawa dysponowania osobag, zakres czynnosci, okres zatrudnienia.
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c. Zatrudnienie w/w osoby przy realizacji zaméwienia powinno trwac przez caty okres
wykonywania zaméwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez / lub z
osobg zatrudniong przed zakoriczeniem okresu realizacji zaméwienia, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zatrudnienia w to miejsce innej osoby oraz poinformowania
o tym fakcie CKiW OHP w Gotdapi.

d. W przypadku Wykonawcdéw pracujgcych na warunkach samozatrudnienia i
osobiscie — jednoosobowo wykonujacych czynnosci w zakresie realizacii
zamowienia brak jest obowigzku wykazania zatrudnienia pracownikéw na podstawie
umowy o pracg, pod warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawce
wskazanych czynno$ci przy realizacji przedmiotu zaméwienia. W takim przypadku
Wykonawca powinien ztozy¢ odpowiednig deklaracje w tym zakresie.

e. Zamawiajgcy ma prawo zwrdcic¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacii
zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ jq
niezwlocznie Zamawiajgcemu.

f. W przypadku nie wypetniania obowigzku zatrudnienia co najmniej jednej osoby na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace Wykonawcy zostanie
naliczona przez Zamawiajacego kara umowna w wysokosci: 100 ztotych x ilo$¢ dni
przepracowanych na innej podstawie niz stosunek pracy podczas realizacji
zamowienia.

Wykonawca zobowiazany bedzie do zapewnienia materialbw i pomocy
dydaktycznych niezbednych do przeprowadzenia zajec.

Wykonawca przedstawi niezwlocznie (przed rozpoczeciem zajeé z uczestnikami)
harmonogram oraz konspekty zaje¢ grupowych - do zatwierdzenia przez
koordynatora projektu.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dziennika zaje¢, potwierdzania
obecnoéci uczestnikow na listach oraz biezace dostarczanie dla koordynatora projektu
do zatwierdzenia podpisanych czytelnie wymaganych dokumentéw (tj. konspektéw
zajec, listy uczestnikow zajeé, pokwitowania uczestnikéw za ewentualnie otrzymane
przez uczestnikow materialy, itp.), oraz do wykonywania innych czynnosci zleconych
przez opiekuna grupy lub koordynatora projektu w przypadku, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia Karty Czasu Pracy z prowadzonych
zajec¢ zgodnie z otrzymanym wzorem oraz do prowadzenia Ewidencji Czasu Pracy o ile
dana osoba z zapewnionej kadry jest zaangazowana w realizacje innych projektéw w
ramach EFS.

Ustuga bedgca przedmiotem zamowienia winna byé wykonana i dokumentowana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wykonawca zobowigzany bedzie do oznakowania logo PO WER i UE wszystkich
dokumentéw sporzadzonych w ramach projektu wg wzoru znajdujgcego sie w
wytycznych  (https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promociji-i-
oznakowania-projektow/) oraz informacja: Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Dopuszczalne jest stosowanie zaréwno kolorowych
logotypoéw, jak i logotypdw czarno-biatych. Natomiast nie jest dopuszczalne drukowanie
kolorowych logotypéw na czarno-biato.

Wykonawca oznaczy pomieszczenia, w ktéorym odbywaé sie bedzie kurs poprzez
wywieszenie tabliczki informacyjnej, naklejki czy innego rodzaju materiatu zawierajacego
podstawowe logotypy zgodnie z ww. wytycznymi, nazwe projektu oraz informacije:
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Wykonawca gwarantuje ciagto$¢ nauki.

Zamawiajacy informuje, ze w projekcie biorg udziat osoby niepetnosprawne w stopniu
lekkim badz umiarkowanym. W przypadku, gdy w kursie bedg uczestniczyly osoby
niepetnosprawne forma prowadzenia szkolenia powinna uwzglednia¢é mozliwosci i
potrzeby osob niepetnosprawnych.

Wykonawca zobowigzany bedzie do niezwlocznego zawiadomienia koordynatora o
przypadkach niezdyscyplinowania, o nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnikow (na
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zajeciach grupowych), o nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach indywidualnych
oraz innych wydarzeniach losowych dotyczacych uczestnika zajec.

Wystawienie faktury nie moze nastgpi¢c wczesniej niz podpisanie Protokotu odbioru
ustugi.

Zaptata obejmie faktyczng liczbe osob, ktéra przystapi do realizacji kursu (zajecia
teoretyczne i zajecia praktyczne), a w przypadku skreslenia z listy uczestnikéw projektu
w trakcie obowigzywania umowy — proporcjonalnie do liczby odbytych godzin.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych oraz inne nosniki informaciji,
ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania zadania oraz
zadac udzielenia ustnie lub pisemnie informacji dotyczacych wykonania zadania.
Zlecajacy zastrzega mozliwo$¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji szkolenia
praktycznego, w ktérym bedzie realizowane szkolenie w trakcie jego trwania, w celu
sprawdzenia dokumentacji szkolenia oraz zgodnosci innych warunkéw okreslonych w
niniejszej szych Warunkach ogtoszenia i zawartej umowie, ze stanem faktycznym.
Wykonawca zobowigzany bedzie do wydania zaswiadczen i certyfikatéw w ostatnim dniu
zaje¢ lub po zakonczeniu zajeé i przekazania koordynatorowi projektu listy pokwitowan
odbioru zaswiadczen przez uczestnikdéw projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od
daty zakonczenia kursu:

a) harmonogramu i programu kursu zatwierdzony przez koordynatora projektu,

b) wykazu potwierdzajacego, jakie materialy szkoleniowe zostaty przekazane
uczestnikom projektu zatwierdzony przez koordynatora projektu,

c) oryginatow list pokwitowar odbioru materiatdbw szkoleniowych i odziezy ochronnej
poswiadczone wtasnorecznym podpisem uczestnika,

d) kserokopii zaswiadczen lekarskich,

e) oryginatu dziennika zaje¢,

f) oryginatéw list obecnosci,

g) imienne;j listy osob, ktére ukonczyty kurs.

h) imiennej listy oséb, ktére nie ukonczyty kursu.

i) rejestru wydanych dokumentdw poswiadczajgcy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i
opatrzone data,

i) kserokopii dokumentéw pos$wiadczajagcych ukonczenie kursu (zaswiadczen,
swiadectw, certyfikatow, etc.) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

k) protokotu z egzaminu korncowego,

l) dokumentacji zdjeciowej z przebiegu zaje¢ grupowych na plycie CD oraz w wers;ji
papierowej (min. 5 opisanych zdjeg¢).

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Wykonawce za zgodno$é

z oryginatem na kazdej stronie.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania catosci dokumentacji zwigzanej
z realizacjg ustugi do dnia 31 grudnia 2028 roku.

Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania innych czynnosci zleconych przez
opiekuna grupy lub koordynatora projektu w przypadku, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.
Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych, w ramach ktérej Dyrektor CKiWW OHP w Gotdapi umocuje Wykonawce do
wydania swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych
osobowych beneficjentéw projektu wytacznie do pracownikdéw posiadajacych imienne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit
ewidencje w/w pracownikéw i jest zobligowany do niezwlocznego, nie pozniej niz w
ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
przekazania Zamawiajgcemu kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
wystawionych upowaznien.
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