Fundusze Unia Europejska
EUI’DPEjSkiE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

»Od szkolenia do zatrudnienia — YEI”

Inicjatywa na rzecz ludzi mlodych - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020
wspdlfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
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ZALACZNIK NR 5

(WZOR)

UMOWANR ......
USLUGA PRZEPROWADZENIA ZAJEC PRZEZ PSYCHOLOGA
W RAMACH PROJEKTU ,,0D SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - YEI”

Niniejsza umowa zostata zawartaw dniu ...............ccccceee 2018 roku w Gotdapi pomiedzy:

Skarbem Paristwa Komendg Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
z siedzibg ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa, NIP: 5271118029; REGON: 007001280

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zamawiajgcym”,

reprezentowanym przez:

Urszule Jankowska — Dyrektora Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow
Pracy w Gotdapi, dziatajacego na podstawie petnomocnictwa nr KG.BPE.012.1.75.2017
zdnia6.12.2017 r.

a:
.............................................................. prowadzacq dziatalnos¢ na podstawie wpisu
do:

- Krajowego Rejestru Sgdowego — prowadzonego przez Sad Rejonowy w .................. pod
o135 (=121 ; ¢ [RE—— Z SledZIBE ...oxuninsenmies CNIP REGON .......... A
Lub

- Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — .......c.ccevvvvivinieniininnnnnn.
(imié- -i- }.réz.v;/isko przedsiebiorcy, nr i seria dowodu osobistego, miejsce zamieszkania, NIP,
PESEL).

Umowa zostaje zawarta w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na
ustugi spoteczne o wartosci nieprzekraczajacej 750 000 euro, zgodnie z ustawg z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.1579.).

§1.
Przedmiot zamdwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia zajec¢ przez psychologa w ramach

projektu ,Od szkolenia do zatrudnienia — YEI™:

1) Grupowego wsparcia psychologicznego — treningi i warsztaty,

2) Indywidualnego wsparcia psychologicznego,

3) Zajec z zakresu zapobiegania depresji wéroéd mtodziezy
dla 20 uczestnikéw (w dwodch grupach 10-osobowych) projektu ,0d szkolenia do
zatrudnienia - YEI” realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020.
Numer identyfikacyjny projektu: POWR.01.03.02-00-0003/16
2. Szczegotowy opis zamdwienia zostat zawarty w Ogtoszeniu oraz jego zatacznikach.
3. Ustuga przeprowadzenia zaje¢ przez psychologa w ramach projektu ,0d szkolenia do

zatrudnienia — YEI” bedzie realizowana zgodnie z zapisami w Ogloszeniu oraz jego

zatgcznikach (Nr postepowania: CKW.ZP.YEI.271.2.2018).
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§ 2.

Termin realizacji

Wykonawca zrealizuje ustuge objetg przedmiotem zamowienia w terminie od dnia zawarcia
umowy do 31.03.2018 roku.

@~

-

§ 3.

Wynagrodzenie

. Wynagrodzenie Wykonawcy stanowi kwote:

a) za zajecia grupowego wsparcia psychologicznego: ...... ztotych brutto (stownie: ......).
b) za porady indywidualnego wsparcia psychologicznego: ... zlotych brutto (stownie:...).
C) za zajecia z zapobiegania depresji wsrod mtodziezy:...... ztotych brutto (stownie:.....).

d) Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za catkowite wykonanie przedmiotu umowy

WYynosi: ...... ztotych brutto (stownie: ...).
Zamawiajgcy dokona jednorazowej zaptaty po realizacji i odebraniu wszystkich etapow
wsparcia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust 1 d). obejmuje wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamoéwienia w tym ryzyko Wykonawcy z tytutu oszacowania wszelkich
kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, a takze oddziatywania innych
czynnikow majacych lub mogacych mie¢ wplyw na koszty.
Ustalone wynagrodzenie brutto obejmuje podatek VAT naliczony wg obowigzujacych w
tym zakresie przepisdw na dzien sktadania ofert.
Wynagrodzenie \Wykonawcy bedzie ptatne na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce, w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia Zamawiajacemu prawidtowo
wystawionej faktury.
Fakture nalezy wystawi¢ na: Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow
Pracy w Gotdapi, ul. Boczna 1, 19-500 Goidap, NIP: 8471443876, REGON: 511283608.
Za date ptatnosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Transze S$rodkéw finansowych wplywaja do Realizujgcego umowe z jednostki
nadrzednej tj. Komendy Gtownej OHP w Warszawie. W przypadku opoznien we
wptywach srodkéw finansowych i optaceniu zobowigzania Wykonawca nie bedzie
domagat sie zadnych odsetek i odszkodowan. Po otrzymaniu srodkéw Zamawiajacy
niezwtocznie dokona zaptaty.

§4.

Obowiazki Zamawiajacego
Zamawiajacy zobowiazany jest do wspotpracy z Wykonawcg w zakresie nalezytego
i terminowego wykonania zaméwienia.
Odbioru przedmiotu zamowienia oraz wyptaty wynagrodzenia.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do dokumentéw Wykonawcy
zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych oraz innych
nosnikéw informacji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonania zadania oraz zgdac¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji dotyczgcych
wykonania zadania.

§5.
Obowigzki wykonawcy
. Wykonawca jest zobowigzany do nalezytej i terminowej realizacji zamowienia
polegajacego na  zorganizowaniu i przeprowadzeniu grupowego wsparcia

psychologicznego — treningi i warsztaty dla 2 grup 10-osobowych (oddzielnie dla kazdej z
grup), indywidualnego wsparcia psychologicznego dla 10 oséb oraz zaje¢ z zakresu
zapobiegania depresji wsrod mtodziezy dla 2 grup 10-osobowych (oddzielnie dla kazdej z
grup) — uczestnikow projektu ,0d szkolenia do zatrudnienia - YEI", miodych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-24 lata (ukoniczony 18 r.z. i
nieukoriczony 25 r.z.) pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sig i nieszkolgcych
sie. Projekt adresowany jest do oséb wywodzacych sig z rodzin niepetnych,
bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi.

2. Prowadzacy postepowanie przewiduje udzielenie zamdéwienia zgodnie z ponizsza tabela;
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Maksymalna liczba Maksymalna liczba Maksymalna
uczestnikow zajec z Maksymalna uczestnikow zajec z Maksymalna liczba Maksymalna
Mieisce zakresu grupowego ilos¢ godzin | zakresu zapobiegania | ilos¢ godzin | uczestnikow — ilos¢ godzin
1 wsparcia zajec depresji wsrod zajec zajecia zajec indywi-
psychologicznego i grupowych | miodziezyiilos¢ grup | grupowych | indywidualne dualnych
liczba grup - B
CKiW OHP _ _ :
w Goldapi Grupa nr 1= 10 os6b 10 Grupa nr 1= 10 osdb 10 5 25
CKiW OHP _ -
w Goldapi Grupa nr 2 = 10 osob 10 Grupa nr 2 = 10 oséb 10 5 25
20 uczestnikow 20 uczestnikow
MA: 20 20 10 50
su 2 grupy 2 grupy |

3. Grupowe wsparcie psychologiczne — treningi i warsztaty: 10 godz./grupe - Udzielane

wsparcie polega¢ powinno przede wszystkim na wzmocnieniu kompetencji spotecznych
uczestnikdw projektu oraz zbudowaniu zaufania wobec grupy. W ramach treningu
przewidziano zajecia z zakresu integracji, komunikacji, negocjacji i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Ponadto w ramach warsztatdw powinny zosta¢ zorganizowane szkolenia
ksztaftujace umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, w celu
podwyzszenia samodzielnoSci i zwigkszenia szans znalezienia zatrudnienia. Zajecia
powinny pokazywac, jak samemu radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych i/lub gdzie sie
skutecznie zwroci¢ o pomoc. Zaktada sie przyktadowo, ze uczestnicy bedg uczestniczyli w
symulacji rozwigzywania hipotetycznych probleméw, z ktérymi mogliby sie zetknaé: stres,
agresja, uzaleznienie, niska samoocena, odrzucenie itp. Warsztaty majg réwniez na celu
zwiekszenie motywacji uczestnikow do udziatu w projekcie i do rozwoju osobistego.
Uzupetnieniem zaje¢ grupowych z psychologiem bedg indywidualne konsultacje
psychologiczne.

Indywidualne wsparcie psychologiczne: srednio 5 godz./osobe (dot. 50% uczestnikow,
czyli 10 osob) - Wsparcie ma przede wszystkim na celu pomoc w rozwigzywaniu
osobistych problemdw uczestnikow zwigzanych np. z sytuacjg rodzinng, nieradzeniem
sobie ze stresem i agresja, konfliktami z réwiesnikami, uzaleznieniami, barierami w
kontaktach interpersonalnych, niska samooceng oraz motywacja do podejmowania
konstruktywnych dziatari. Forma wsparcia nie jest obowigzkowa i skierowana gtownie do
osob, ktore beda potrzebowaty pomocy w tym zakresie. Osoby, ktére nie bedg
potrzebowaty korzystaé z porady psychologa lub nie wykorzystajg planowej liczby godzin
konsultacji mogg ,odstgpic” je komus, kto zgtasza wieksze zapotrzebowanie na ten rodzaj
wsparcia.

Zajecia indywidualne dotyczg 50 % wszystkich uczestnikow.

Liczba oséb objetych wsparciem wynosi 10 oséb.

Srednio 5 godz. dydaktycznych dla jednego uczestnika to przewidywana liczba godzin w
ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego dla jednego uczestnika.

Niemniej jednak dopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej jeden uczestnik projektu w dane;j
grupie wykorzysta zgodnie ze swoimi potrzebami tylko jedng godzine wsparcia, natomiast
inny uczestnik bedzie potrzebowat 5 lub 6 godzin porad psychologicznych.

W zwigzku z powyzszg sytuacjg na etapie przygotowywania oferty Wykonawca powinien
przyja¢ 5 godzin psychologicznych porad indywidualnych na kazdg osobe przewidziang
do objecia wsparciem psychologicznym. Przez kazda osobe przewidziang do objecia
wsparciem rozumiec¢ nalezy 50% uczestnikéw grupy, tj. 10 osob na grupe, co daje 50
godzin zaje¢ indywidualnych porad psychologicznych na grupe 20-osobowa.

5. Zajecia z zakresu zapobiegania depresji wsrod miodziezy: 10 godz./grupe - Zajecia

majq charakter prewencyjny — ich celem jest uswiadomienie miodym ludziom, jak
powazng chorobg jest depresja, jakie niesie skutki, co jest jej przyczyna, jak jg sie
diagnozuje oraz przede wszystkim jak mozna jej zapobiega¢ oraz gdzie sie zwr6cié po
pomoc. Zajecia stanowig odpowiedz na problemy, z jakimi zmagajg sie miodzi ludzie.
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Potwierdza to odnotowany w ostatnich latach niepokojgcy wzrost zachorowan na depresje
wsrod miodziezy. O ile depresja w okresie dojrzewania zdarza sie dosy¢ czesto to
obecnie problemy z nig zwigzane (np. proby samobdjcze, samookaleczenia) staty sie na
tyle powazne, Zze zaczeto jg nazywaé¢ chorobg miodego pokolenia". Ze wzgledu na
sytuacje zyciowa, w jakiej znajdujq sie uczestnicy projektu, sa oni szczegolnie podatni na
przygnebienie, zniechecenie oraz poczucie braku sensu, a po pogtebieniu tego stanu i
zachorowaniu na depresje, znalezienie zatrudnienia staje sie niemozliwe, bo osoba, ktdra
traci wiare w siebie nie ma szansy zaprezentowac sie dobrze potencjalnemu pracodawcy.

§ 6.

Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych. Z wybranym
Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
ramach ktorej Dyrektor CKiW OHP w Gotdapi umocuje Wykonawce do wydania swoim
pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych uczestnikow.
Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow projektu
wytacznie do pracownikéw posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest zobligowany do
niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii potwierdzonych za
zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien.

§7.
Reprezentacja Stron
1. Osobami upowaznionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz
realizacje umowy sa:
po stronie Zamawiajacego: Matgorzata Kwiatkowska — Koordynator Projektu, tel. 87 615
03 53, e-mail: projekty.ohp@wp.pl
po stronie WYKONAWCY: ..........oooeeee e
2. Zmiana os6b wskazanych w ust. 1 bedzie odbywac¢ sie poprzez pisemne zgloszenie
drugiej stronie i nie wymaga zmiany tresci umowy.

§8.

Warunki odstgpienia od umowy
Rozwigzanie umowy
1. Zamawiajgcy, oprocz przyczyn wymienionych w Kodeksie cywilnym, moze odstapi¢ od
umowy w catoéci lub w czesci, w kazdym czasie:
1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ wynagrodzenia jedynie za
wykonang czesc umowy.
2) w przypadku nieprzystapienia przez Wykonawce do wykonywania umowy w terminie
3 dni od daty jej zawarcia;
3) w przypadku, gdy Wykonawca nie wywiazuje sig z postanowien niniejszej umowy.
2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,
gdy:
1) Wykonawca nie wykonuje swoich obowigzkdéw wynikajgcych z umowy, w
szczegolnosci w przypadku, opdzniania sie z terminowym wykonywaniem umowy.
2) Wykonawca nie wykonuje swoich obowigzkéw zgodnie z niniejszg umowa, w
szczegolnosci:
a) w przypadku co najmniej dwukrotnego zgtoszenia na pi$mie przez Zamawiajgcego
zastrzezen co do sposobu realizacji umowy,
b) wykonawca nie wykonuje lub niewlasciwie wykonuje obowigzki wynikajace z
niniejszej umowy i pomimo wezwania przez Zamawiajgcego, Wykonawca nie
poprawia sie w tym wzgledzie.
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3:

Wykonanie prawa odstgpienia lub rozwigzania umowy wymaga dla swej waznosci formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

—_

1.

§9.
Zmiany umowy

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagac bedg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Niedopuszczalna jest pod rygorem niewaznoéci istotna zmiana postanowien niniejszej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy,
chyba, ze Zamawiajgcy przewidziat mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w ogtoszeniu o
zamowieniu oraz okreslit warunki takiej zmiany.
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany umowy w formie aneksu w
zakresie:

a) zmiany nazwy, siedziby Stron umowy, innych danych identyfikacyjnych,

b) w przypadku zmian unormowan prawnych powszechnie obowigzujgcych np. zmiana

urzedowej stawki podatku VAT,

c) w innych sytuacjach, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej

umowy i majgcych charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o ktérych wiedza na etapie

postepowania o udzielenie zamoéwienia nie wptynetaby na krgg podmiotow

ubiegajacych sig o to zamodwienie lub na wynik postepowania.

§ 10.
Kary umowne

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna;:

a) z tytutu odstapienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 20% wartosci umowy,

b) za rozwigzanie przez Zamawiajagcego umowy ze skutkiem natychmiastowym
w wysokosci 10% wartosci umowy.

. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego

kary umowne oraz zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.
§11.
Podwykonawstwo
Zgodnie z trescig zlozonej oferty, Wykonawca powierza podwykonawcy(om)............
wykonanie nastepujgcego zakresu umowy: .....................

lub:

2,

Zgodnie z trescig ztozonej oferty, Wykonawca wykona przedmiot umowy samodzielnie.
Wykonawca, w trakcie realizacji umowy w sprawie zamoOwienia publicznego, moze
powierzy¢ realizacje czesSci zamodwienia podwykonawcy (om), mimo niewskazania
w ofercie przetargowej takiej czesci zamdwienia do powierzenia podwykonawcom.
W takim przypadku, Wykonawca pisemnie niezwiocznie poinformuje Zamawiajgcego
0 powierzeniu czesci zamoéwienia podwykonawcy (om).

W przypadku gdy dojdzie do zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, na ktorego
zasoby Wykonawca powotywat sie w celu wykazania spetniania warunkow, wykonawca
jest obowigzany wykazac¢ pisemnie zamawiajgcemu, iz proponowany inny Wykonawca
lub sam wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz wymagany w
trakcie postepowania o udzielenie zamdwienia. Zmiana ta wymaga aneksu do umowy.
Wykonawca nie moze zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci wzgledem Zamawiajgcego
z tego powodu, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce
byto nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wobec
Wykonawcy przez jego podwykonawcéw.

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg za dziatania
i zaniechania podjete przez podwykonawce w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§12.

Dostawca nie moze dokonac cesji wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy bez zgody
Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§13.

W sprawach nie uregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,

ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz Ogtoszenia o zamowieniu w postepowaniu nr

CKW.ZP.YEI.271.2.2018.

2. Ewentualne spory powstate przy wykonywaniu umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wtasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Integralng czesciag umowy jest Ogloszenie wraz z zatgcznikami na ustuge
przeprowadzenia zaje¢ przez psychologa w ramach projektu ,0d szkolenia do
zatrudnienia — YEI", postepowanie nr CKW.ZP.YEIL.271.2.2018

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

5. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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