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Przedmiot zamowienia

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

ZAELACZNIK NR 1

Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia zaje¢ przez psychologa:
1. Grupowego wsparcia psychologicznego — treningi i warsztaty,
2. Indywidualnego wsparcia psychologicznego,
3. Zajec¢ z zakresu zapobiegania depresji wéréd miodziezy
dla 20 uczestnikow (w dwdch grupach 10-osobowych) projektu ,0d szkolenia do
zatrudnienia - YEI” realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 - 2020.
Numer identyfikacyjny projektu: POWR.01.03.02-00-0003/16

Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przedmiotem

zamowienia

na ustuge

spoteczng

jest

zorganizowanie i

przeprowadzenie grupowego wsparcia psychologicznego — treningi i warsztaty dla 2
grup 10-osobowych (oddzielnie dla kazdej z grup), indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla 10 oséb oraz zaje¢ z zakresu zapobiegania depresji wsrod
mtodziezy dla 2 grup 10-osobowych (oddzielnie dla kazdej z grup) — uczestnikow
projektu ,0d szkolenia do =zatrudnienia - YEI”, miodych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-24 lata (ukoriczony 18 r.z. i nieukoriczony 25
r.z.) pozostajgcych bez zatrudnienia, nieuczacych sig i nieszkolacych sie. Projekt
adresowany jest do os6b wywodzacych sig z rodzin niepeinych, bezrobotnych,
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi.

2. Prowadzacy postepowanie przewiduje udzielenie zamoéwienia zgodnie z ponizszg
tabela:
Miejsce | Maksymalna liczba | Maksym | Maksymalna liczba | Maksym | Maksymalna | Maksymalna
uczestnikow zajec z | alna ilos¢ | uczestnikow zaje¢ z | alna ilos¢ liczba ilos¢ godzin
zakresu godzin zakresu godzin uczestnikow zajec
grupowego zajec zapobiegania zajec — zajecia indywidualn
wsparcia grupowy depresji wsrod grupowy | indywidualn ych
psychologicznego ch miodziezy i ilos¢ ch e
i liczba grup grup
CKiW
OHP _ ; _ .
i Grupa nr 1= 10 oséb 10 Grupa nr 1= 10 os6b 10 5 25
Gotdapi -
CKiw
OHP _ . _ "
W Grupa nr 2 = 10 osoh 10 Grupa nr 2 = 10 oséb 10 5 25
Gotdapi .
20 uczestnikow 20 uczestnikéw
SUMA: 2 grupy 20 2 grupy 20 10 50

3. Grupowe wsparcie psychologiczne — treningi i warsztaty: 10 godz./grupe -

Udzielane wsparcie polega¢ powinno przede wszystkim na wzmocnieniu kompetencji
spotecznych uczestnikow projektu oraz zbudowaniu zaufania wobec grupy. W
ramach treningu przewidziano zajecia z zakresu integracji, komunikacji, negocjacji i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Ponadto w ramach warsztatow powinny zostac
zorganizowane szkolenia ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych, w celu podwyzszenia samodzielnosci i zwigkszenia szans
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znalezienia zatrudnienia. Zajecia powinny pokazywac, jak samemu radzi¢ sobie w
sytuacjach kryzysowych i/lub gdzie sie skutecznie zwrécié o pomoc. Zaktada sie
przyktadowo, ze uczestnicy beda uczestniczyli w symulacji rozwiazywania
hipotetycznych probleméw, z ktérymi mogliby sie zetkngé: stres, agresja,
uzaleznienie, niska samoocena, odrzucenie itp. Warsztaty majg réwniez na celu
zwiekszenie motywacji uczestnikéw do udziatu w projekcie i do rozwoju osobistego.
Uzupetnieniem zaje¢ grupowych z psychologiem bedg indywidualne konsultacje
psychologiczne.

. Indywidualne wsparcie psychologiczne: srednio 5 godz./osobe (dot. 50%
uczestnikow, czyli 10 osbéb) - Wsparcie ma przede wszystkim na celu pomoc w
rozwigzywaniu osobistych probleméw uczestnikow zwigzanych np. z sytuacjg
rodzinng, nieradzeniem sobie ze stresem i agresjg, konfliktami z réwiesnikami,
uzaleznieniami, barierami w kontaktach interpersonalnych, niskg samooceng oraz
motywacjg do podejmowania konstruktywnych dziatan. Forma wsparcia nie jest
obowigzkowa i skierowana gtoéwnie do osob, ktore beda potrzebowaty pomocy w tym
zakresie. Osoby, ktore nie bedg potrzebowaly korzysta¢ z porady psychologa lub nie
wykorzystajg planowej liczby godzin konsultacji mogg ,odstapi¢” je komus, kto
zgtasza wieksze zapotrzebowanie na ten rodzaj wsparcia.

Zajecia indywidualne dotyczg 50 % wszystkich uczestnikow.

Liczba osob objetych wsparciem wynosi 10 oséb.

Srednio 5 godz. dydaktycznych dla jednego uczestnika to przewidywana liczba
godzin w ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego dla jednego uczestnika.
Niemniej jednak dopuszczalna jest sytuacja, w ktérej jeden uczestnik projektu w
danej grupie wykorzysta zgodnie ze swoimi potrzebami tylko jedng godzine wsparcia,
natomiast inny uczestnik bedzie potrzebowat 5 lub 6 godzin porad psychologicznych.

W zwigzku z powyzszg sytuacjg na etapie przygotowywania oferty Wykonawca
powinien przyja¢ 5 godzin psychologicznych porad indywidualnych na kazda osobe
przewidziang do objecia wsparciem psychologicznym. Przez kazdg osobe
przewidziang do objecia wsparciem rozumie¢ nalezy 50% uczestnikow grupy, tj. 10
0s6b na grupe, co daje 50 godzin zaje¢ indywidualnych porad psychologicznych na
grupe 20-osobowa.

. Zajecia z zakresu zapobiegania depresji wsrod miodziezy: 10 godz./grupe -
Zajecia majg charakter prewencyjny — ich celem jest uswiadomienie mtodym ludziom,
jak powazng chorobg jest depresja, jakie niesie skutki, co jest jej przyczyna, jak ja sie
diagnozuje oraz przede wszystkim jak mozna jej zapobiegaé oraz gdzie sie zwrocic¢
po pomoc. Zajecia stanowig odpowiedz na problemy, z jakimi zmagajg sie miodzi
ludzie. Potwierdza to odnotowany w ostatnich latach niepokojgacy wzrost zachorowan
na depresje wsérod mtodziezy. O ile depresja w okresie dojrzewania zdarza sig dosyc¢
czesto to obecnie problemy 2z nig zwigzane (np. proby samobdjcze,
samookaleczenia) staty sie na tyle powazne, ze zaczeto jg nazywaé chorobg
miodego pokolenia". Ze wzgledu na sytuacje zyciowa, w jakiej znajdujg sie uczestnicy
projektu, sg oni szczegdlnie podatni na przygnebienie, zniechecenie oraz poczucie
braku sensu, a po pogtebieniu tego stanu i zachorowaniu na depresje, znalezienie
zatrudnienia staje sie niemozliwe, bo osoba, ktéra traci wiare w siebie nie ma szansy
zaprezentowac sie dobrze potencjalnemu pracodawcy.

Termin wykonania zamoéwienia na ustugi spoteczne: od dnia podpisania umowy do
31.03.2018 roku.

Wykonawca przedstawi niezwtocznie (przed rozpoczeciem zaje¢) harmonogram i
program zaje¢ — do zatwierdzenia przez koordynatora projektu oraz komplet
materiatow szkoleniowych dla uczestnikow. Wykonawca bedzie zobowigzany do
przekazania wykazu potwierdzajacego, jakie materialy szkoleniowe zostang
przekazane uczestnikom projektu zatwierdzonego przez koordynatora projektu.

. Zajecia beda organizowane od poniedziatku do pigtku w godzinach od 08:00 do 18:00
zgodnie ze szczeg6towym harmonogramem ustalonym przed rozpoczeciem zajec.
Zmiana harmonogramu moze nastgpi¢ za zgodg koordynatora projektu. W
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wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia zaje¢ w sobotg i
w niedziele. Dzienna liczba godzin zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

Z przyczyn od siebie niezaleznych, Zamawiajacy moze dokonaé zmiany terminu
zakonczenia realizacji zamédwienia.

Szczegotowy harmonogram indywidualnych porad psychologicznych bedzie ustalony
przed rozpoczeciem ich cyklu przy wspoétudziale uczestnikdw, koordynatora projektu
oraz Wykonawcy/psychologa.

Kazda godzina udzielonych indywidualnych porad psychologicznych musi by¢
potwierdzona wiasnorecznym podpisem uczestnika i psychologa.

Zaréwno grupowe treningi i warsztaty psychologiczne, zajecia z zapobiegania
depresji, jak i indywidualne porady moze przeprowadzi¢ tylko i wytgcznie osoba
posiadajgca  wyksztalcenie wyzsze psychologiczne oraz  doswiadczenie
umozliwiajgce przeprowadzenie ustugi psychologicznej, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata —
zatrudnione do projektu na podstawie umowy zlecenie/umowy z firma.

Prowadzacy postepowanie wymaga, aby wszystkie formy wsparcia w grupie (10
osobowej) projektowej przeprowadzita ta sama osoba.

Wszystkie zajecia muszg odbywac sie z trenerem lub wyktadowca. Nie dopuszcza si¢
przeprowadzenia zajec¢ droga elektroniczna, metoda e-learning, itp.

Z przyczyn od siebie niezaleznych, Zamawiajacy moze dokona¢ zmiany terminu
zakonczenia realizacji zamoéwienia.

Szczegotowy harmonogram indywidualnych porad psychologicznych bedzie ustalony
przed rozpoczeciem ich cyklu przy wspétudziale uczestnikow, koordynatora projektu
oraz Wykonawcy/psychologa.

Kazda godzina udzielonych indywidualnych porad psychologicznych musi byc¢
potwierdzona wtasnorecznym podpisem uczestnika i psychologa.

Prowadzacy postepowanie wymaga, aby wszystkie formy wsparcia w grupie
projektowej przeprowadzita ta sama osoba.

Psycholog przeprowadzajacy wsparcie powinien by¢ dyspozycyjny czasowo i
elastyczny w kwestii ustalenia terminéw zajec¢ grupy z koordynatorem projektu. Jest
to zwigzane z tym, ze zajecia stanowig cze$¢ sktadowg wielu zajec realizowanych
przez uczestnikdbw grupy w ramach catego projektu. Zajecia indywidualne bedg
réwniez uzgadniane w porozumieniu z koordynatorem projektu.

Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig kadre:

a) zajecia moga by¢ prowadzone wytacznie przez osoby posiadajace tytut magistra
psychologii

b) psycholog powinien byé komunikatywny, odporny na stres, cierpliwy w pracy z
miodziezg, dyspozycyjny czasowo i elastyczny w kwestii ustalenia terminéw zajec
grupy z lokalnym koordynatorem projektu (zajecia stanowia czes¢ skitadowq
programu realizowanego przez uczestnikow danej grupy w ramach catego projektu),
¢) psycholog powinien motywowaé uczestnikoéw do uczeszczania na zajecia (celem
osiggniecia przez nich m.in. wysokiej frekwencji, itp.),

d) zajecia grupowe i indywidualne w danej grupie powinien prowadzi¢ ten sam
specjalista,

e) jezeli dany specjalista jest zaangazowany w realizacjg¢ zadan w wigcej niz jednym
projekcie w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci, bedzie
dopuszczony do realizacji zadania o ile:

- obciazenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidiowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

- taczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym Srodkoéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276
godzin miesiecznie,

- wykonanie zadan przez tg osobe jest potwierdzone protokotem sporzadzanym przez
te osobe, wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w
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danym miesigcu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadarn w projekcie.
Zamawiajacy wymaga przekazania Zamawiajacemu powyzszego protokotu za kazdy
miesigc realizacji zamowienia.

Psycholog jest zobowigzany do uzycia metod niezbednych do prowadzenia zajec¢ z
mtodziezg zagrozona wykluczeniem spotecznym.

Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastapic¢
dotychczasowego psychologa innym psychologiem gwarantujgcym nalezyte i
terminowe prowadzenie zajec.

Wykonawca nie bedzie mogt powierzyé wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej
bez zgody Zamawiajgcego.

. Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki.

Zajecia beda przeprowadzone w siedzibie Zamawiajgcego (ul. Boczna 1 w Gotdapi).
Wykonawca nie ponosi kosztow zwigzanych z wynajmem sal.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia materiatbw | pomocy
dydaktycznych niezbednych do przeprowadzenia zajec.

Wykonawca przedstawi niezwiocznie (przed rozpoczeciem zaje¢ z uczestnikami)
harmonogram oraz konspekty zaje¢ grupowych - do zatwierdzenia przez
koordynatora projekiu.

Wykonawca porzadzi w porozumieniu z koordynatorem projektu harmonogram
indywidualnego wsparcia psychologicznego uczestnika w ramach projektu. Powinny
w nim sie¢ znalez¢: data spotkania, liczba godz., imie i nazwisko uczestnika, ogétem
liczba godzin indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz zataczenia do
harmonogramu karty indywidualnego wsparcia psychologicznego uczestnika /
indywidualnej opinii o uczestniku.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dziennika zaje¢, potwierdzania
obecnosci uczestnikéw na listach oraz biezace dostarczanie dla koordynatora
projektu do zatwierdzenia podpisanych czytelnie wymaganych dokumentow (tj.
konspektow zajec, listy uczestnikow zajec, pokwitowania uczestnikéw za ewentualnie
otrzymane przez uczestnikéw materiaty, itp.), oraz do wykonywania innych czynnosci
zleconych przez opiekuna grupy lub koordynatora projektu w przypadku, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

Wykonawca zobowiazany bedzie do prowadzenia Karty Czasu Pracy z
prowadzonych zaje¢ zgodnie z otrzymanym wzorem oraz do prowadzenia Ewidencji
Czasu Pracy o ile dana osoba z zapewnionej kadry jest zaangazowana w realizacje
innych projektow w ramach EFS.

Ustuga bedgca przedmiotem zamdwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wykonawca zobowigzany bedzie do oznakowania logo PO WER i UE wszystkich
dokumentéw sporzadzonych w ramach projektu wg wzoru znajdujgcego sie w
wytycznych (https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promociji-
i-oznakowania-projektow/) oraz informacja: Projekt realizowany w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych. Dopuszczalne jest stosowanie zaréwno
kolorowych logotypdéw, jak i logotypdw czarno-biatych. Natomiast nie jest
dopuszczalne drukowanie kolorowych logotypdw na czarno-biato.

Wykonawca zobowigzany bedzie do niezwlocznego zawiadomienia koordynatora o
przypadkach niezdyscyplinowania, o nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnikow
(na zajeciach grupowych), o nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach
indywidualnych oraz innych wydarzeniach losowych dotyczacych uczestnika zajec.
Zaptata za wykonanie ustugi nastapi po wypetnieniu warunkéw umowy, przelewem na
konto wskazane przez Wykonawce, w terminie 60 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury (rachunku) oraz Protokotu odbioru
ustugi zatwierdzonego przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w
Gotdapi.

Wystawienie faktury nie moze nastgpi¢ wczesniej niz podpisanie Protokotu odbioru
ustugi.
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.Z przyczyn od siebie niezaleznych Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ przedtuzenia
terminu zaptaty naleznosci za wykonanie ustugi w przypadku op6znienia przekazania
$rodkéw finansowych z Rezerwy Celowej.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéow Wykonawcy zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych oraz inne nosniki
informaciji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania
zadania oraz zadac¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji dotyczacych wykonania
zadania.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu w terminie do 7 dni od
daty zakonczenia kursu nastepujgcej dokumentacji:

a) harmonogram i konspekt zaje¢ zatwierdzony przez koordynatora projektu,

b) wykaz potwierdzajgcy, jakie materialy szkoleniowe zostaly przekazane
uczestnikom projektu zatwierdzony przez koordynatora projektu,

c) oryginaty list pokwitowarnn odbioru materiatow szkoleniowych poswiadczone
wiasnorecznym podpisem uczestnika,

d) oryginat dziennika zajec,

e) oryginaty list obecnosci,

f) dokumentacje zdjeciowg z przebiegu zaje¢ grupowych na ptycie CD oraz w wersji
papierowej (min. 5 opisanych zdjec).

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Wykonawce za zgodnos¢
z oryginatem na kazdej stronie.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania cato$ci dokumentacji zwigzanej z
realizacjg ustugi do dnia 31 grudnia 2028 roku.

Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania innych czynnosci zleconych przez
opiekuna grupy lub koordynatora projektu w przypadku, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawa o Ochronie Danych Osobowych. Z
wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w ramach ktérej Dyrektor CKIW OHP w Gotdapi umocuje
Wykonawce do wydania swoim pracownikom imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw. Umocowany Wykonawca ograniczy
dostep do danych osobowych beneficjentow projektu wytacznie do pracownikow
posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest zobligowany do
niezwtocznego, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania  danych  osobowych, przekazania  Zamawiajgcemu  kopii
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem wystawionych upowaznien.

Wykonawca musi by¢é wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.
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